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PENGARUH KOMPETENSI KARYAWAN, BUDAYA INOVASI, DAN
GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP EFEKTIVITAS ORGANISASI DI
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN
MANUSIA DAN KEBUDAYAAN

Gideon Dian Permana

ABSTRAK

Salah satu parameter dalam melihat efektivitas organisasi yang baik dalam sistem
pemerintahan yaitu dapat dilihat melalui nilai capaian Reformasi Birokrasinya.
Reformasi birokrasi merupakan upaya sistematis, terpadu dan komprehensif untuk
mewujudkan pemerintahan yang baik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis pengaruh kompetensi karyawan, budaya inovasi, dan gaya
kepemimpinan terhadap efektivitas organisasi di Kementerian Koordinator
Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan. Hasil dari penelitian ini terlihat
bahwa kompetensi karyawan, budaya inovasi, dan gaya kepemimpinan
berpengaruh positif terhadap efektivitas organisasi. Hal ini perlu menjadi
perhatian organisasi untuk meningkatkan kualitas kompetensi, budaya inovasi,
dan gaya kepemimpinan sehingga efektivitas organisasi dapat tercapai secara

optimal.

Kata kunci: Kompetensi karyawan, budaya inovatif, gaya kepemimpinan,

efektivitas organisasi, reformasi birokrasi.
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THE IMPACT OF EMPLOYEE COMPETENCE, INNOVATION CULTURE,
AND LEADERSHIP STYLE ON ORGANIZATIONAL EFFICIENCY IN THE
COORDINATING MINISTRY FOR HUMAN DEVELOPMENT AND
CULTURAL AFFAIRS

by Gideon Dian Permana

ABSTRACT

One of the parameters in looking at the effectiveness of organization in a

governmental system is that it can be seen through the achievement value of
Reformation Bureaucratic.  Reformation  Bureaucratic is a systematic,
integrated and comprehensive effort to good governance. The study aims to test
and analyze the impact of employee competence, culture of innovation, and
leadership style on the effectiveness of organizations in the Coordinating
Ministry for Human Development and Cultural Affairs Indonesia. The results
of this study show that employee competence, culture of innovation, and
leadership style have a positive impact on organizational effectiveness. It should
be an organization’s concern to improve the quality of competence, culture of
innovation, and style of leadership so that the effectiveness of the organization

can be achieved optimally.

Keywords: Employee competence, innovative culture, leadership style,

organizational effectiveness, bureaucratic reform.
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