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ABSTRACT 

Firm value describes the performance results that have been 

carried out by the company. The higher the value of the company shows 

the level of prosperity of shareholders and other stake holders which is 

also increasing. This study aims to determine the effect of dividend 

policy and profitability on firm value. The research data analysis 

method uses multiple regression on 33 LQ45 companies listed on the 

Indonesia Stock Exchange for the 2018-2022 period. This research uses 

purposive sampling method. The results of this study indicate that 

dividend policy has no significant effect on firm value. Meanwhile, 

Profitability has a significant positive effect on firm value. And as a 

whole that the dividend policy and profitability have a simultaneous and 

significant effect on firm value. This means that the dividend policy and 

profitability have a significant positive impact on the dependent 

variable (firm value) through the results of the Simultaneous F Test. 

Keywords: dividend policy, profitabilitas, firm value 
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ABSTRAK 

Nilai perusahaan menggambarkan hasil kinerja yang telah di 

lakukan oleh perusahaan. Semakin tinggi nilai perusahaan menunjukkan 

tingkat kemakmuran pemegang saham dan stake holders lainnya yang 

semakin meningkat pula. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh kebijakan dividen dan profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

Metode analisis data penelitian ini menggunakan regresi berganda pada 

33 perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 

2018-2022. Penelitian ini menggunakan metode purpose sampling. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kebijakan dividen tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap nilai perusahaan. Sedangkan, 

Profitabilitas berpengaruh positif secara signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Dan secara menyeluruh bahwa kebijakan dividen dan 

profitabilitas berpengaruh secara simultan dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini mengartikan bahwa kebijakan dividen dan 

profitabilitas berdampak positif yang signifikan terhadap variabel 

terikat (nilai perusahaan) melalui hasil Uji Simultan F. 

Kata Kunci: Kebijakan_Dividen, Profitabilitas, Nilai_Perusahaan 
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