
UNIVERSITAS BAKRIE 

54 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A. Suryadi, Kadarsah & Ramadhani (2017). Sistem Pendukung Keputusan. Bandung: PT Remaja 

Rosdakarya.  

 

Andrian, N. (2022). Pengaruh Employee Engagement dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan di Bidang Perkebunan Kelapa Sawit (Studi Empiris Pada PT. 

Suryabumi Agrolanggeng, Sumatera Selatan). 

Arif Yusuf Hamali. (2016). Pemahaman manajemen sumberdaya manusia. Yogyakata: Center for 

Academic Publishing Servive  

Bangun, Wilson. (2013).”Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Erlangga.  

Edy Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta: Kencana.  

Daft, Richard L. (1998). Organization Theory and De- sign. Ohio: South Western College 

Publishing.  

Dicky Wisnu UR, Siti Nurhasanah, (2005). Teori Organisasi, Struktur dan Desain. Malang: UMM 

Press .  

Fachri, M., Paminto, A., & Effendi, A. S. (2021). Leadership, organizational culture, and quality 

of human resources towards job satisfaction and performance. Technium Soc. Sci. J., 18, 

348. 

Fahmi, N. A. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi, Karakteristik Individu Dan Kecerdasan 

Emosional Terhadap Kinerja Karyawan Di Pusat Penelitian Kelapa Sawit (PPKS) 

Medan. Manajemen dan Bisnis, 1(1). 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25. Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro: Semarang  

Gultom, D. F., Wati, W., & Sinaga, J. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Pelatihan Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT. Perkebunan Nusantara II (Tanjung Morawa Medan) 

Produksi Kelapa Sawit. Jurnal Manajemen, 5(1), 27-34. 

Griffin, Ricky W. (2004). Management, jilid 1 (7th ed.) Jakarta : Erlangga  

Handoko. (2008). Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia edisi kedua. Yogyakarta: 

BPFE. 

 



UNIVERSITAS BAKRIE 

55 

 

Hamida, H., Sodik, S., & Rahayu, Y. I. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Dan Dukungan 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pemberdayaan Masyarakat Desa 

Kabupaten Konawe Kepulauan. JIM (Jurnal Ilmu Manajemen), 6(1), 36-48. 

 

Hartati, Y., Ratnasari, S. L., & Susanti, E. N. (2020). Pengaruh kompetensi, komunikasi, dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan Pt. Indotirta Suaka. Jurnal Dimensi, 9(2), 

294-306. 

Hendrix, Jerry A and Darrel C.Hayes. (2007). Public Relations Cases 8th. United States: 

Wadsworth Cencage Learning.  

Iswanto, T. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. 

Perkebunan Nusantara XIII Unit Pabrik Kelapa Sawit (PKS) Pelaihari. Jurnal Riset 

Akuntansi Politala, 2(2), 79-91. 

Ivancevich, John. (2007). Perilaku & Manajemen Organisasi. Jakarta: Erlangga  

 

Laurensia, V. (2020). Pengaruh Pelatihan, Pengembangan dan Kepuasan Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan Di PT XYZ. Jurnal Manajemen Bisnis dan Kewirausahaan, 4(3), 69-

73. 

 

Martini, N., & Qomariah, N. (2022, November). Kepemimpinan dan Insentif Kerja: Pengaruhnya 

Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. 

In PROSENAMA: Prosiding Seminar Nasional Manajemen (Vol. 2, pp. 193-209). 

Northouse, Peter G. (2013). Kepemimpinan: Teori dan Praktik. Jakarta: PT. Indeks Permata Puri 

Media.  

Pace, R. Wayne dan Don F. Faules. (2005). Komunikasi Organisasi, Strategi Meningkatkan 

Kinerja Perusahaan. Editor: Dedy Mulyana. PT. Remaja Rosdakarya. Bandung  

Purnomo, B. R., Eliyana, A., & Pramesti, E. D. (2020). The Effect of Leadership Style, 

Organizational Culture and Job Satisfaction on Employee Performance with 

Organizational Commitment as the Intervening Variable. Systematic Reviews in 

Pharmacy, 11(10). 

Renaldi, R., & Ainun, N. (2022). Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan di Pusat Penelitian Sawit Medan. Jurnal Manajemen dan Pemasaran, 1(1). 

Reitz H Joseph and Jewell Linda N. (1981). Group Effectiveness in Organizations. Universitas 

Michigan : Scott Foresman. 

Robbins, Stephen. P. (2003). Perilaku Organisasi. Jakarta: Gramedia  

 



UNIVERSITAS BAKRIE 

56 

 

Robbins, S.P., and Judge, T.A. 2008. Perilaku Organisasi, Edisi Kedua belas, Jakarta: Salemba 

Empat.  

Ruslan, Rosady. (2016). Manajemen Public Relations dan Media Komunikasi: Konsepsi dan 

Aplikasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Salsabila, M. W., & Ina Ratnamiasih, S. E. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kompetensi 

Sumber Daya Manusia terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Pos Indonesia kantor 

Cabang Asia Afrika Bandung (Doctoral dissertation, Universitas Pasundan Bandung). 

Schermerhorn,Jr John R.(1997). Manajemen. Yogyakarta : Penerbit ANDI Setiadi, Edi. Modul 

Kuliah Manajaemne Sumber Daya Bank Syariah, Edisi I.  

Sedarmayanti. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi Dan Manajemen 

Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama.  

Sutedjo, A. S., & Mangkunegara, A. P. (2013). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Karyawan di PT. Inti Kebun Sejahtera. BISMA (Bisnis Dan 

Manajemen), 5(2), 120-129. 

Sugiyono. (2012). Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung : ALFABETA 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.CV  

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: PT Alfabet.  

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta, CV  

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2019). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

ALFABETA.  

Sumiati, I., Yayan Mulyana, Y. M., & Tine RatnaPoerwantika, T. R. (2019). Desain  Organisasi 

Terhadap Kinerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian 

Perdagangan Kota Bandung. Jurnal Sains Dan Humaniora, 2(1), 37-54. 

Susanto, Y., & Veronica, E. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, Komunikasi, dan Disiplin 

Terhadap Kinerja Pegawai Nonmedis RSUD Siti Aisyah Lubuklinggau. Jurnal Manajemen 

dan Bisnis Sriwijaya, 17(1), 31-40. 

Triana, A. (2022). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Finansial 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Lingkungan Hidup DKI Jakarta. (Doctoral 

dissertation, Universitas Nasional). 

Vardiansyah, Dani.(2004).Pengantar Ilmu Komunikasi:Penerbit Ghalia Indonesia  



UNIVERSITAS BAKRIE 

57 

 

 

Veithzal Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, Edisi ke 6, PT. Raja 

Grafindo Persada, Depok, 16956.  

 

Wisnu, Dicky dan Siti Nurhasanah (2005), Teori Organisasi : Struktur dan Desain , Penerbit 

UMM Press  

Wibowo. (2012). Manajemen Kinerja (Edisi ke 3). Jakarta: Rajawali Pers.  

Widjaja, A.W. (2000). Ilmu Komunikasi Pengantar Studi. Jakarta: Rineka Cipta  

 

 


