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PENERAPAN METODE AHP ( ANALYTICAL HIERARCHY PROCESS) DALAM
PENENTUAN SUPPLIER PADA PT. XYZ

Zana Chobita Aratusya
Zanachobita382@gmail.com

Adi Budipriyanto
adi.budipriyanto@bakrie.ac.id

Abstrak-- Supplier menjadi salah satu bagian penting dalam sebuah perusahaan manufaktur.
Supplier berperan untuk memasok bahan baku serta bahan lainnya untuk mendukung kegiatan
produksi. Supplier yang baik adalah supplier yang mampu memenuhi kebutuhan perusahaan.
Untuk menentukan supplier terbaik, perusahaan melakukan seleksi terhadap beberapa supplier
yang mengajukan penawaran untuk mensuplai barang yang dibutuhkan perusahaan. Supplier
selection merupakan sebuah proses yang penting dalam manajemen rantai pasok karena dapat
memberikan dampak jangka panjang. Penetapan supplier yang dilakukan oleh PT. XYZ hanya
dilakukan berdasarkan hanya dua faktor, yaitu penawaran harga termurah dan metode atau
termin pembayaran yang terlama. Dengan menggunakan dua faktor, perusahaan masih merasa
belum maksimal dalam melakukan pemilihan supplier. Untuk mengatasi permasalahan tersebut
perlu ditambahkan beberapa faktor yang relefan untuk dipertimbangkan. Sebanyak 23 faktor
dikumpulkan dari berbagai sumber dan referensi. Faktor tersebut kemudian dikonfirmasi
melalui focus group discussion (FGD) dan indepth interview dan diperoleh 13 faktor yang akan
digunakan sebagai dasar pemilihan supplier. Setiap faktor selanjutnya ditentukan bobot
masing-masing dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP). Untuk
setiap faktor terpilih atau faktor final, selanjutnya dibuatkan indikator dan rentang penilaian.
Berdasarkan hasil evaluasi, faktor-faktor terpilih serta indikator penilaian untuk setiap faktor
dapat digunakan dan dioperasikan di PT. XYZ tanpa mengalami kendala. Dengan demikian
faktor dan indikator penilaian supplier dapat digunakan di PT. XYZ.

Kata Kunci : supplier selection, AHP (Analytical Hierarchy Process).

Abstract-- Supplier is an important part of a manufacturing company. Supplier's role is to
supply raw materials and other materials to support production activities. A good supplier is
a supplier who is able to meet the needs of the company. To determine the best supplier, the
company selects several suppliers who submit offers to supply the goods needed by the
company. Supplier selection is an important process in supply chain management because it
can have a long-term impact. Determination of suppliers carried out by PT. XYZ is only done
based on only two factors, namely the lowest price offer and the longest payment method or
term. By using two factors, the company still feels that it has not been optimal in selecting
suppliers. To overcome these problems, it is necessary to add several relevant factors to
consider. A total of 23 factors were collected from various sources and references. These
factors were then confirmed through focus group discussions (FGD) and in-depth interviews
and 13 factors were obtained which would be used as the basis for supplier selection. Each
factor is then determined by its respective weight using the Analytical Hierarchy Process
(AHP) method. For each selected factor or final factor, indicators and assessment ranges are
then made. Based on the evaluation results, the selected factors and assessment indicators for

Vi


mailto:Zanachobita382@gmail.com
mailto:adi.budipriyanto@bakrie.ac.id

each factor can be used and operated at PT. XYZ without any problems. Thus the factors and
indicators of supplier assessment can be used at PT. XYZ.

Key word: supplier selection, AHP (Analytical Hierarchy Process).
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