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ABSTRAK 

 
 

Kebisingan merupakan salah satu faktor bahaya fisik yang dijumpai di lingkungan kerja. PT XYZ 

merupakan salah satu perusahaan manufaktur yang dalam proses produksinya mempergunakan mesin dan 

peralatan mekanik yang sebagian besar menimbulkan suara bising dengan intensitas yang cukup tinggi, 

terutama di area Workshop Unit Usaha Jembatan. Penggunaan alat tersebut dapat meningkatkan risiko 

gangguan pendengaran dengan tingkat yang berbeda sesuai dengan jenis pekerjaannya. Penelitian ini 

berlokasi di Workshop PT XYZ Unit Usaha Jembatan yang terletak di daerah Cileungsi Kabupaten Bogor 

Jawa Barat yang dilakukan pada bulan September – November 2022. Metode penelitian ini menggunakan 

pendekatan cross sectional dimana kasus yang terjadi pada objek penelitian diukur atau dikumpulkan 

dalam waktu yang bersamaan lalu dilakukan pengukuran tingkat dari kelelahan pekerja menggunakan 

kuisioner Industrial Fatigue Research Committee (IFRC) Jepang. Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa intensitas kebisingan di Workshop PT XYZ di ukur dengan tujuh titik sampling 

yaitu Shop A, Shop B, Shop C, Shop D, Area Cutting, Halaman Workshop dan Pos Security yang 

memiliki nilai berkisar diantara 83 dBA hingga 97 dBA. Tingkat kelelahan kerja pada pekerja di 

Workshop PT XYZ didapatkan hasil sebanyak 80% pekerja mengalami kelelahan ringan dan 20% lainnya 

tidak kelelahan. Dampak dari kelelahan ini kadang-kadang pekerja merasa lelah ketika sedang 

berkegiatan dan juga merasakan kelelahan terhadap fisik seperti merasakan sakit di kepala, merasa pusing 

akibat terkena dampak dari kebisingan tersebut. Berdasarkan hasil analisis uji Chi-Square data kebisingan 

dengan kelelahan kerja, dinyatakan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara intesitas kebisingan 

dengan kelelahan kerja di PT XYZ. Maka dari itu perlu adanya sosialisasi tentang bahaya kebisingan dan 

pemakaian Alat Pelindung Telinga (APT) yang benar pada pekerja, perlu adanya pemasangan Barrier 

dengan jenis bahan aluminium sheet atau baja yang dapat merambat kebisingan sebesar 18-19 dBA, 

penggantian jenis Ear plug yaitu Ear Plug dengan merk Ohropax Mini yang dapat meredam kebisingan 

hingga 35 desibel dan sudah berstandar Internasional dan saran penelitian selanjutnya diharapkan untuk 

menganalisis angka efektifitas pengurangan kebisingan dengan design barrier menggunakan bahan 

aluminium sheet atau baja dengan ketebalan tertentu. 

 
Kata Kunci : Alat Pelindung Telinga, Barrier, Earplug, Kebisingan, Intensitas Kebisingan, Industrial 

Fatigue Research Committee (IFRC), Tingkat Kelelahan 
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