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IMPLEMENTASI SISTEM MANAJEMEN BERBASIS ERP DALAM PROSES AUDIT 

INTERNAL K3 DI PT. BRAJA MUKTI CAKRA 

Salsabila Regita Ambotuwo 

 

ABSTRAK 

Setiap perusahaan membutuhkan sistem manajemen yang baik dalam mengelola seluruh 

kegiatan operasionalnya. Sistem manajemen yang dibutuhkan seluruh perusahaan, tidak 

terkecuali PT. Braja Mukti Cakra (BMC), adalah kerangka kerja yang terstruktur untuk 

merencanakan, mengendalikan, serta mengkoordinasikan seluruh aspek bisnis. Untuk 

menunjang hal tersebut, diperlukan sebuah sistem yang dapat mengelola seluruh kegiatan dalam 

bentuk digital. Dalam penelitian ini sistem yang digunakan dalam mengatur kegiatan yang ada 

di PT. BMC adalah sistem manajemen berbasis ERP-Odoo untuk diimplementasikan dalam 

kegiatan operasional perusahaan, khususnya pada proses audit internal K3. Tujuan dari 

penelitian ini yaitu untuk mengimplementasikan sistem manajemen yang dapat menunjang 

seluruh kegiatan audit internal K3, sekaligus untuk mengetahui persepsi pihak-pihak yang ada 

kaitannya dengan proses audit terhadap sistem yang telah diimplementasikan. Penelitian ini 

menggunakan metode yang dikembangkan oleh AIM Computer Solutions sebagai acuan dalam 

setiap proses implementasi sistem berbasis ERP-Odoo. Analisis dari penelitian ini diperoleh 

dari pendekatan kuantitatif yaitu berasal dari observasi dan wawancara, serta pendekatan 

kualitatif deskriptif digunakan pada saat evaluasi keberhasilan implementasi sistem manajemen 

berbasis ERP-Odoo. Berdasarkan hasil penelitian pada pihak tim audit, bahwa sistem 

manajemen berbasis ERP-Odoo dapat diterima dalam menunjang proses audit internal K3 di 

PT. BMC. Namun karena tidak semua aktivitasnya dapat dikonfigurasikan ke dalam sistem, 

maka perlu memperhatikan beberapa hal diantaranya adalah fitur-fitur dan tampilan yang 

terdapat pada sistem agar sesuai dengan seluruh fitur pada sistem dan mudah dipahami oleh 

pengguna. 

 

 

Kata kunci: Implementasi sistem ERP, audit internal, AIM Computer Solutions. 
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IMPLEMENTASI SISTEM MANAJEMEN BERBASIS ERP DALAM PROSES AUDIT 

INTERNAL K3 DI PT. BRAJA MUKTI CAKRA 

Salsabila Regita Ambotuwo 

 

ABSTRACT 

 

Every company requires a good management system to oversee its entire operational activities. 

The necessary management system for all companies, including PT. Braja Mukti Cakra (BMC), 

is a structured framework for planning, controlling, and coordinating all aspects of the business. 

To support this, a system is needed to manage all activities in a digital format. In this study, the 

system was utilized to manage the activities at PT. BMC is an ERP-based management system 

called Odoo, which is implemented in the company's operational activities, particularly in the 

internal K3 audit process. The objective of this research is to implement a management system 

that supports all K3 internal audit activities, as well as to understand the perceptions of relevant 

parties regarding the audit process on the implemented system. This research employs a method 

developed by AIM Computer Solutions as a reference for each step of the ERP-Odoo system 

implementation process. The analysis of this research is based on a quantitative approach 

derived from observations and interviews, while a descriptive qualitative approach is used 

during the evaluation of the success of the ERP-Odoo-based management system 

implementation. Based on the research findings from the audit team, it can be concluded that 

the ERP-Odoo-based management system is well-received in supporting the internal K3 audit 

process at PT. BMC. However, as not all activities can be configured into the system, attention 

needs to be given to certain aspects, including features and interface elements within the system 

to align with all the system's functions and to be user-friendly. 

 

Keywords: ERP system implementation, internal audit, AIM Computer Solutions. 
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