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ANALISIS EFEKTIVITAS FUNGSI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 
PADA PT. MURNI IKA JAYA UTAMA 

Ika Fitriyani 

 

ABSTRAK 
Pada era saat in double job di kalangan pekerja semakin marak, karena selain kemampuan 

untuk menjalankan tugasnya, karyawan mendapat tuntutan dari perusahaan. Oleh sebab itu 

double job di PT. MIJU berdampak signifikan terhadap efektivitas kinerja karyawan. Analisis 

fungsi sumber daya manusia penting dilaksanakan untuk mengetahui efektivitas dan efisiensi 

dalam mengelola SDM di perusahaan, Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif, 

dengan pendekatan studi kasus pada analisis fungsi manajemen SDM PT. Murni Ika Jaya 

Utama. Lokasi penelitian ini dilakukan pada PT. Murni Ika Jaya Utama yang berlokasi di Jalan 

Pengairan Kali Buaran, Duren Sawit, Jakarta Timur 13440. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan pada penelitian ini adalah: data primer yaitu data yang didapatkan langsung dari 

sekunder. Teknik observasi, teknik wawancara, teknik dokumentasi. Fungsi sumber daya 

manusia di PT. MIJU Jakarta Timur dapat dikatakan telah berjalan secara efektif hanya saja 

terdapat dua fungsi yang dirasa perlu dilakukan perbaikan yaitu fungsi pengorganisasian terkait 

rangkap kerja (double job) dan pada fungsi pengembangan karier. PT MIJU dapat 

mempertimbangkan tentang keberadaan rangkap kerja (double job) di perusahaan. Peneliti juga 

memberikan saran bahwa program pengembangan karier yang saat ini sedang berjalan di PT 

MIJU, jangan hanya di khususkan bagi karyawan di bidang pemasaran saja. Namun juga perlu 

dipertimbangkan bahwa pengembangan karier juga disediakan pada karyawan di bidang yang 

lainnya. 

Kata Kunci : Fungsi Manajemen SDM, Efektivitas, Manajemen SDM 
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ANALYSIS OF THE EFFECTIVENESS OF THE HUMAN RESOURCE 

MANAGEMENT FUNCTION AT PT. MURNI IKA JAYA UTAMA 

Ika Fittriyani 

 

ABSTRACT 

In this era, double jobs among workers are increasingly prevalent, because in addition to the 

ability to carry out their duties, employees get demands from the company. Therefore, double 

jobs at PT MIJU have a significant impact on the effectiveness of employee performance. 

Analysis of human resource functions is important to be carried out to determine the 

effectiveness and efficiency of managing HR in the company. This research is a descriptive 

qualitative research, with a case study approach to the analysis of the HR management function 

of PT Murni Ika Jaya Utama. The location of this research was conducted at PT Murni Ika 

Jaya Utama which is located at Jalan Pengairan Kali Buaran, Duren Sawit, East Jakarta 

13440. The data collection techniques used in this study are: primary data, namely data 

obtained directly from secondary. Observation techniques, interview techniques, 

documentation techniques. The human resource function at PT MIJU East Jakarta can be said 

to have run effectively, it's just that there are two functions that need improvement, namely the 

organizing function related to double jobs and the career development function. PT MIJU can 

consider the existence of double jobs in the company. Researchers also suggest that the career 

development program currently running at PT MIJU, should not only be specifically for 

employees in the marketing field. But it also needs to be considered that career development is 

also provided to employees in other fields. 

Keywords : Functions of Human Resource Management, Effectiveness, Human Resource 

Management 
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