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KERYAWAN PT BRAJA MUKTI CAKRA  

Verina Dwi Rahma Puspita  
 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk melihat tingkat pengaruh dari komitmen 
organisasi terhadap loyalitas dan kualitas kerja karyawa. Metode penelitian ini 
adalah analisis deskriptif dengan populasi penelitian adalah karyawan unit 
produksi PT Braja Mukti Cakra. Teknik pengumpulan data dengan kuesioner 
yang kemudian diolah dengan menggunakan metode alternatif SEM (Structural 
Equation Modeling) yaitu PLS (Partial Least Square) melalui software SmartPLS. 

Hasil penelitian menunjukkan ada hubungan positif namun tidak signifikan 
antara komitmen organisasi dengan loyalitas karyawan karena menghasilkan nilai 
t-statistic sebesar 0,771, namun terdapat hubungan yang positif signifikan yaitu 
komitmen organisasi terhadap kualitas kerja karyawan dengan nilai t-statistic 
sebesar 9,898 
 

Kata kunci : Komitmen Organisasi, Loyalitas, Kualitas Kerja, Partial Least 

Square 
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Verina Dwi Rahma Puspita  
 

ABSTRACT 

This study aims to see the level of correlation of organizational commitment 
to loyalty and quality of work. This research method is descriptive analysis with 
research population is employee unit of PT Braja Mukti Cakra production. Data 
collection techniques with questionnaires then processed by using alternative 
methods SEM (Structural Equation Modeling), that is PLS (Partial Least Square) 
through SmartPLS software. 
The result of the research shows that there is a positive but not significant 
correlation between organizational commitment and employee loyalty because it 
produces t-statistic value of 0.771, but there is a significant positive correlation 
that is organizational commitment to employee quality with t-statistic value equal 
to 9,898 and loyalty to work quality with a t-statistic value of 1.971 
 

 

Keywords : Organizational Commitment, Loyalty, Work Quality, Partial Least 

Square 
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