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ANALISIS PENGARUH FAKTOR – FAKTOR YANG DIDUGA 

MEMPENGARUHI MOTIVASI KERJA KARYAWAN PT. LATIVI MEDIA 

KARYA (tvOne)” 

 

ABSTRAK 

Latar belakang dibuatnya penelitian ini adalah karena tvOne terdampak atas pandemi 

covid-19 yang mengharuskan Perusahaan mengambil beberapa kebijakan, salah 

satunya adalah downsizing. Akibat dari adanya dowsizing adalah perihal motivasi 

karyawan. Wawancara yang dilakukan terhadap beberapa perwakilan karyawan dari 

berbagai Divisi mendapatkan hasil bahwa yang dapat mempengaruhi motivasi kerja 

mereka adalah faktor remunerasi, fasilitas kerja, relasi sosial dengan rekan kerja, 

prospek jenjang karir dan jeenis pekerjaan yang dibebankan. Sehingga atas dasar itu 

penelitian itu bertujuan untuk menguji apakah terdapat pengaruh faktor-faktor 

tersebut terhadap motivasi kerja karyawan di tvOne. Metode yang digunakan adalah 

metode kuantitatif dengan menyebar kuesioner online kepada 89 responden 

menggunakan alat bantu SPSS. Tujuan dibuatnya karya ilmiah ini adalah untuk dapat 

menganalisa apakah terdapat pengaruh dari beberapa faktor terhadap motivasi kerja 

karyawan. faktor-faktor yang diduga dapat mempengaruhi motivasi kerja karyawan 

adalah remunerasi, fasilitas kerja, relasi sosial dengan rekan kerja, prospek jenjang 

karir dan jenis pekerjaan yang dibebankan 

 

Kata kunci: Remunerasi, fasilitas kerja, relasi sosial dengan rekan kerja, prospek 

jenjang karir, jenis pekerjaan yang dibebankan, motivasi kerja 
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ANALYSIS OF THE INFLUENCE OF FACTORS ALLEGED TO 

INFLUENCE THE WORK MOTIVATION OF PT. LATIVI MEDIA KARYA 

(TVONE) 

 

ABSTRACT 

The background for this research was because tvOne was affected by the Covid-19 

pandemic which required the company to take several policies, one of which was 

downsizing. The consequence of dowsizing is regarding employee motivation. 

Interviews conducted with several employee representatives from various divisions 

showed that factors that could influence their work motivation were remuneration, 

work facilities, social relations with co-workers, career prospects and the type of 

work assigned. So, on this basis, the research aims to test whether there is an 

influence of these factors on employee work motivation at tvOne. The method used is 

a quantitative method by distributing online questionnaires to 89 respondents using 

SPSS tools. The purpose of this scientific work is to analyze whether there is an 

influence of several factors on employee work motivation. Factors that are thought to 

influence employee work motivation are remuneration, work facilities, social 

relations with co-workers, career prospects and the type of work assigned. 

 

Keywords: Remuneration, work facilities, social relations with co-workers, career 

prospects, type of work assigned, work motivation. 
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