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Peran Locus of Control Dalam Meminimalisir Stress Kerja Karyawan 
 Di PT Asando Karya 
Aniisah Triwulandari 

ABSTRAK 
 

Dalam era globalisasi saat ini dan dampak pandemi Covid-19 yang baru saja 

berlalu, banyak masyarakat dan industri di Indonesia mengalami kesulitan 

ekonomi, yang berdampak pada tekanan pada karyawan di berbagai sektor. Salah 

satu dampaknya adalah peningkatan stress kerja, yang dapat mengganggu 

kesejahteraan fisik dan mental karyawan. PT Asando Karya, sebuah perusahaan 

dengan berbagai bidang industri, juga mengalami tantangan serupa.  Penelitian ini 

bertujuan untuk mengidentifikasi peran locus of control dalam mengurangi stress 

kerja di PT Asando Karya.  Locus of control adalah konsep dalam psikologi yang 

mengacu pada kepercayaan individu terhadap sejauh mana mereka memiliki 

kendali atas peristiwa-peristiwa dalam hidup mereka. Berdasarkan wawancara 

dengan karyawan, ditemukan bahwa mayoritas karyawan memiliki kontrol internal 

terhadap tindakan dan keputusan mereka, yang dapat membantu mereka mengatasi 

stress. Namun, ada juga karyawan yang memiliki kontrol eksternal, yang cenderung 

lebih rentan terhadap stress. Stres kerja di PT Asando Karya meliputi cemas, 

gangguan fisik, dan penurunan semangat kerja. Oleh karena itu, memahami dan 

mengelola locus of control dapat membantu mengurangi stress kerja di perusahaan 

ini. 

Kata Kunci : Locus of Control, Stress Kerja, Karyawan, PT. Asando Karya 
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