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(Studi Kasus pada Laporan Keuangan PT Surteckariya Indonesia Tahun
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Mila Karmila

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis penerapan
imbalan kerja berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) pada laporan keuangan dan
pengaruhnya terhadap rasio keuangan pada PT Surteckariya Indonesia tahun 2014
dan 2015. Data diperoleh dari penelitian lapangan, yaitu melakukan penelitian
secara langsung ke objek yang dituju untuk memperoleh data yang diperlukan.

Metode yang digunakan adalah metode analisis komparatif deskriptif.
Metode ini memperlihatkan gambaran umum mengenai penerapan imbalan kerja
berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) pada laporan keuangan dan menguji
perbedaan rasio keuangan pada saat penerapan PSAK 24 (Revisi 2010) dengan
standar terbaru yaitu PSAK 24 (Revisi 2013).

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh penerapan
imbalan kerja berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) terhadap rasio keuangan PT SI
tahun 2014 & 2015. Rasio keuangan tersebut diantaranya rasio profabilitas dan
rasio solvabilitas.

Kata Kunci: Imbalan kerja kerdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013), laporan
keuangan, rasio pada laporan keuangan.
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THE IMPACT OF INDONESIAN GAAP (PSAK) 24 (REVISION 2013) ABOUT
EMPLOYEE BENEFITS ON FINANCIAL RATIO
(Case Study on PT Surteckariya Indonesia Financial Statements Years 2014 and

2015)

Mila Karmila

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine and analyze the
implementation of employee benefits based on PSAK 24 (Revised 2013) on the
financial statements and its impact on the financial ratios of PT Surteckariya
Indonesia years 2014 and 2015. Data obtained from field research, by
conducting research directly to the object intended to obtain data required.

The method used is descriptive comparative analysis method. This method
presents an overview of the employee benefits application under PSAK 24
(Revised 2013) in the financial statements and tests the differences in financial
ratios at the time of the adoption of PSAK 24 (Revised 2010) to the latest
standard of PSAK 24 (Revised 201 3.

The results of the research indicate that there is an effect of decreasing
financial ratios after the adoption of PSAK 24 (Revised 2013), namely on
profitability ratios and solvency ratios.

Key words: Employee benefits based on PSAK 24 (Revised 2013), financial
statements, ratios of financial statements.

viii



Universitas Bakrie

DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .....oooiiiiiii ettt ettt e esnvaeenneens i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS .....cooiiiiieeeeeeeee e il
HALAMAN PENGESAHAN .......oooiiiiiii ettt il
KATA PENGANTAR . ...ttt e e v
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI..........cccccccveennee.. vi
ABSTRAK ....ooiiiiiiiee ettt er e vii
ABSTRACT ...ttt ettt et e e eabe e eate e e st eeensaeesaeeens viii
DAFTAR ISL ..o ettt e e e ssae e e nees iX
DAFTAR GAMBAR . .....ooiiiiiiiiiii e et Xi
DAFTAR TABEL ......oooiiiiiiii et xii
DAFTAR LAMPIRAN ....cooiiiiiii ittt ettt e Xiii
L. PENDAHULUAN .......ootiitiitiie et ettt et et eenee e n 1
1.1. Latar Belakang Masalah ............cccccoovviiiiiiiciiie e 1
1.2, FOKUS Penelitian ........cc.eeiiiiiiiieeiie ettt 4
1.3. Rumusan Masalah ............occoiiiiiiiii e 4
1.4. Tujuan Penelitian...........cooooiiiieiiiie et 5
1.5. Manfaat Penelitian.............cccueiiiiiiie ittt 5
I1. TINJAUAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN.........ccccceevenen .. 7
2.1 Definisi dan Konsep Imbalan Ketja.........c.ooccceiiiiiiiiieiiiiieeeeee, 7
2.1.1. PSAK 24 (Revisi 2013) Imbalan Kerja...........ccccveiiniiiiiiiiieeieeene 7

2.1.2. Perbedaan PSAK 24 (Revisi 2013) dengan PSAK 24 (Revisi 2010)... 16

2.1.3. Imbalan Kerja Jangka Pendek ...........cccccooeeiiiiiniiiiiiiiie e, 20

2.1.4. Imbalan Pascakerja.........ccccovieieieiieiciiie e e e 21

2.1.4.1. Imbalan Pascakerja: Program Turan Pasti ...........cccccccevnnnnee 21

2.1.4.2. Imbalan Pascakerja: Program Imbalan Pasti .............cc.......... 22

2.1.4.2.1. Asumsi AKIUATIA ....oeevrvieieiiiiieeeiiee e 23

2.1.5. Imbalan Kerja Jangka Panjang Lainnya............cccccoevieieniiiennneenne 24

2.1.6. PESANGOM....coiiiiiiiiiiiiiiie et e e e 25

2.1.7. Penyebab Keuntungan dan Kerugian Aktuarial ...............cccceeiieenne. 26

2.1.8. Metode Pendekatan Pengakuan Langsung.............cccccveveviveeieennnennnn. 26

2.2, Laporan KeUanGan ...........cccvvviveieeiriiiiiiiiiee e eeeiiiteeeeeeeenanreeeee s s snnnnneeaee s 26

2.2.1. Pihak yang Berkepentingan Terhadap Laporan Keuangan.................. 28

2.2.2. Pengaruh PSAK 24 (Revisi 2013) Terhadap Rasio Keuangan ............ 30

2.3. Rasio K@UANZAN .....ooiiiiiiiieiiiie ettt 30

2301, LIKUIAIEAS eeuvvee ettt st e 32

2.3.2. Profitabilitas........cooueeriieeiieeiiieesiee e e 33

2.3.3. SOIVADIIAS ...eevuiieeiiie ettt e 36

2.4, Kerangka PemiKiran..........ccccccevviviiiiiiiirie e eeieee e eeeee e eevae e eeae e e 37



Universitas Bakrie

L. METODE PENELITIAN. ...t 39
3.1. Metode Penelitian.........ccccoevevniinineiniiiiiiiinnieinecieeeeeeeee 0 39
3.2. Objek Penelitian.... . TG 1
3.3. Sumber Data danTeknlk Pengumpulan Data ...................................... 39

3.4. Instrumen Penelitian.....ccooeeeeeeeeeenne e 40
3.5. Teknik Analisis Data.........oooviiiiin e . 40

3.6. Pengujian Keabsahan Data...............ooeviiiiiiiiiii i 41
IV. TEMUAN PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............ccooiiiiiiine, 42
4.1. Gambaran Umum Objek Penelitian.................c.oooiiiiiiiiiii, 42
4.1.1. Sejarah dan Perkembangan Perusahaan...........................oo 42
4.1.2. Asumsi AKEUATIA .....ooviniiiiiiiiiii e e, 43
4.2 Temuan Penelitian............. .44
4.2.1 Penerapan Imbalan KerJa Berdasarkan PSAK 24 (ReV1s1 2013) pada
Laporan Keuangan PT SI Tahun 2014 & 2015 .....ccccveeviieviiiiiene 44
4.2.2 Perbedaan Imbalan Kerja Berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013)
dengan PSAK 24 (Revisi 2010) .......cceeeviiriiiiieeeeiiee e 47
4.2.3 Pengaruh Penerapan Imbalan Kerja Berdasarkan PSAK 24 (Revisi
2013) terhadap Rasio Keuangan pada PT SI tahun 2014 & 2015 ........ 48
4.3. Pembahasan... . .55
4.3.1. Penerapan Imbalan KerJa Berdasarkan PSAK 24 (Rev1s1 2013) pada
Laporan Keuangan PT SI Tahun 2014 & 2015 ......ccccovviivviiiiiieenen. 55
4.3.2. Perbedaan Imbalan Kerja Berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013)
dengan PSAK 24 (Revisi 2010)......ccooiiiiiiiiiieeeciiieeeeee et 56
4.3.3. Pengaruh Penerapan Imbalan Kerja Berdasarkan PSAK 24 (Revisi
2013) terhadap Rasio Keuangan PT SI tahun 2014 & 2015 ................. 57
V. SIMPULAN DAN SARAN . ...ttt 58
ST SIMPUIAN. ...t e reeeraeee e OO
5.2 SATAN c...oiiiii i e 58
DAFTAR PUSTAKA . ..., 60



Universitas Bakrie

DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Kerangka Pemikiran ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiie e

xi



Tabel 1.1

Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9

Universitas Bakrie

DAFTAR TABEL

Ikhtisar Perbedaan PSAK 24 (Revisi 2013) dengan PSAK 24 (Revisi

20T0) ettt e 16
Distribusi Karyawan Tetap PT SI Tahun 2015.........cccccevviiiiiieiieenne 43
Asumsi Aktuaria Tahun 2014 dan 2015 .......ccoooviiviiiiiiiieee e 44
Perhitungan Liabilitas Imbalan Kerja Tahun 2014 dan 2015................. 45
Perhitungan Beban Liabilitas Imbalan Kerja Tahun 2014 dan 2015 ...... 45
Jurnal Penyesuain (1) .....cccviveciiieieiiiie e e 46
Jurnal Penyesuain (2) .....cccvvieeciiieieiiiie et 46
Jurnal Penyesuain (3) ....ccocviieeciiie i e 47
Jurnal Penyesuain (4) ....ccccveeieeciiieeeiiee et 47
Jurnal Penyesuain (5) ..c.oooveiieeciiie e 47

Tabel 4.10 Perbandingan Rasio Keuangan PT SI Tahun 2014 pada saat Penerapan

PSAK 24 (Revisi 201) dan PSAK 24 (Revisi 2013)......ovveovveerrrrrrnnen, 48

Tabel 4.11 Perbandingan Rasio Keuangan PT SI, Perbandingan Rasio Keuangan

PT SI Tahun 2015 pada saat Penerapan PSAK 24 (Revisi 201) dan
PSAK 24 (ReVisi 2013) c..oiiiiiiiiiiieiiieiieeeseeee e 49

Tabel 4.12 Perbandingan Rasio Keuangan PT SI Tahun 2014 dan 2015 Setelah

Penerapan PSAK 24 (Revisi 2013) ....oiiiiiiiiieiiieeeeee e 49

Xii



Universitas Bakrie

DAFTAR LAMPIRAN
Lampiran 1 Laporan Keuangan Perusahaan ...............cccoccociiiiiiiniiiinennen, 62
Lampiran 2 Laporan Aktuarial Perusahaan .............ccccooeiiiiiniiiiiine e, 66

xiii



