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Mila Karmila 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis penerapan 
imbalan kerja berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) pada laporan keuangan dan 
pengaruhnya terhadap rasio keuangan pada PT Surteckariya Indonesia tahun 2014 
dan 2015. Data diperoleh dari penelitian lapangan, yaitu melakukan penelitian 
secara langsung ke objek yang dituju untuk memperoleh data yang diperlukan. 

Metode yang digunakan adalah metode analisis komparatif deskriptif. 
Metode ini memperlihatkan gambaran umum mengenai penerapan imbalan kerja 
berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) pada laporan keuangan dan menguji 
perbedaan rasio keuangan pada saat penerapan PSAK 24 (Revisi 2010) dengan 
standar terbaru yaitu PSAK 24 (Revisi 2013). 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh penerapan 
imbalan kerja berdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013) terhadap rasio keuangan PT SI 
tahun 2014 & 2015. Rasio keuangan tersebut diantaranya rasio profabilitas dan 
rasio solvabilitas. 

 
 

Kata Kunci:  Imbalan kerja kerdasarkan PSAK 24 (Revisi 2013), laporan 
keuangan, rasio pada laporan keuangan. 
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THE IMPACT OF INDONESIAN GAAP (PSAK) 24 (REVISION 2013) ABOUT 

EMPLOYEE BENEFITS ON FINANCIAL RATIO 

 (Case Study on PT Surteckariya Indonesia Financial Statements Years 2014 and 

2015) 

 

Mila Karmila 

 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to determine and analyze the 
implementation of employee benefits based on PSAK 24 (Revised 2013) on the 
financial statements and its impact on the financial ratios of PT Surteckariya 
Indonesia years 2014 and 2015. Data obtained from field research, by 
conducting research directly to the object intended to obtain data required. 

The method used is descriptive comparative analysis method. This method 
presents an overview of the employee benefits application under PSAK 24 
(Revised 2013) in the financial statements and tests the differences in financial 
ratios at the time of the adoption of PSAK 24 (Revised 2010) to the latest 
standard of PSAK 24 (Revised 2013. 

The results of the research indicate that there is an effect of decreasing 
financial ratios after the adoption of PSAK 24 (Revised 2013), namely on 
profitability ratios and solvency ratios. 

 
Key words:  Employee benefits based on PSAK 24 (Revised 2013), financial 

statements, ratios of financial statements. 
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