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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh antara Gaya 

Kepemimpinan Transformasional Dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja 

Karyawan. Metode penelitian yang digunakan peneliti adalah metode data 

kuantitatif dengan menggunakan survey yang diberikan kepada responden dengan 

menggunakan sampel jenuh sebanyak 100 orang yang kemudian diolah dengan 

menggunakan SPSS 25.0. Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa 

Terdapat pengaruh positif antara gaya kepemimpinan transformasional terhadap 

budaya organisasi pada PT. Saung Berdikari Sentosa dengan nilai signifikansi 

0,000 < 0,05. Tidak terdapat pengaruh antara gaya kepemimpinan transformasional 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Saung Berdikari Sentosa dengan nilai 

signifikansi 0,256 > 0,05. Terdapat pengaruh antara budaya organisasi terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Saung Berdikari Sentosa. Dengan nilai signifikansi 0,02 

< 0,05. Terdapat pengaruh simultan antara gaya kepemimpinan transformasional 

budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Saung Berdikari Sentosa. 

Dimana variabel gaya kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi 

mampu mempengaruhi variabel kinerja keuangan sebesar 87,2%. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Kinerja 

Karyawan



Universitas Bakrie 

x 

 

ABSTRACT  

The purpose of this study was to analyze the influence between 

transformational leadership style and organizational culture on employee 

performance. The research method used by researchers is a quantitative data 

method using a survey given to respondents using a saturated sample of 100 people 

which is then processed using SPSS 25.0. The results of the research conducted 

show that there is a positive influence between transformational leadership style on 

organizational culture at PT. Saung Berdikari Sentosa with a significance value of 

0.000 < 0.05. There is no influence between transformational leadership style on 

employee performance at PT. Saung Berdikari Sentosa with a significance value of 

0.256 > 0.05. There is an influence between organizational culture on employee 

performance at PT. Saung Berdikari Sentosa. With a significance value of 0.02 < 

0.05. There is a simultaneous influence between the transformational leadership 

style of organizational culture on employee performance at PT. Saung Berdikari 

Sentosa. Where the variables of transformational leadership style and 

organizational culture are able to influence financial performance variables by 

87.2%.  

 

Keywords: transformational leadership style, organizational culture, employee 

performance 
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