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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES KERJA
(STUDI KASUS PADA PT X)

Favour Mula Pakan Tandiyono

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tingkat stres serta faktor-
faktor yang mempengaruhi stres kerja pada pekerja. Penelitian dilaksanakan di
perusahaan metal PT X dengan jumlah responden sebanyak 100 orang. Penelitian
ini menggunakan desain eksplorasi. Metode pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan kuesioner. Data yang diperoleh diuji dengan dengan menggunakan
analisis faktor. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pekerja berada pada tingkat
stres normal dan terdapat 4 faktor yang mempengaruhi stres, yaitu (1) faktor
tuntutan fisik, mental, dan sosial dari lingkungan kerja, (2) faktor pembebanan
kerja, (3) faktor cara pandang terhadap diri sendiri, (4) faktor masa depan
pekerjaan. Faktor yang paling dominan mempengarubhi stres kerja pada pekerja PT
X adalah faktor tuntutan fisik, mental, dan sosial yang memiliki persentase
variansi sebesar 39,358%.

Kata kunci: Stres, pekerja produksi, analisis faktor
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ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI STRES KERJA
(STUDI KASUS PADA PT X)

Favour Mula Pakan Tandiyono

ABSTRACT

This study aims to determine the stress level and factors that affect work stress on
workers. This research conducted in metal fabrication in X corporation with the
number of respondents was 100 workers. This research used exploration design
method. Data collection method was done by using questionnaire. The data
obtained were tested using factor analysis. The result showed that workers were
at normal stress level and there are four factors that affect the stress on workers,
namely (1) factor of physical, mental, and social demands from the work
environment, (2) loading factor, (3) self-looking factor, (4) and future factor of
work.The most dominant factor affecting job stress on X corporation’s workers is

physical, mental, and social demands factor which has variance percentage of
39,358%.

Keywords: Stress, production workers, factor analysis
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