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ANALISIS PENERAPAN SISTEM  INFORMASI AKUNTANSI 

PENGGAJIAN DALAM MENDUKUNG KETEPATAN HASIL 

PERHITUNGAN GAJI UNTUK KARYAWAN  

(STUDI KASUS PADA PT KUDO TEKNOLOGI INDONESIA)  

 

Inggrid Tria Novianti 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengendalian internalnya pada PT Kudo Teknologi 

Indonesia. Penelitian ini membahas bagaimana penerapan sistem informasi 

akuntansi penggajian dan pengendalian internalnya dalam mendukung ketepatan 

hasil perhitungan gaji untuk karyawan. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kualitatif deskriptif dengan pendekatan studi kasus. Data dikumpulkan dengan 

melakukan penelitian lapangan studi kepustakaan, dan kuesioner. Data primer 

diperoleh dengan melakukan interview terstruktur dengan pihak manajemen 

perusahaan dan kuesioner. Sedangkan data sekunder didapat dari dokumen-

dokumen seperti buku dan jurnal.  

Temuan dari penelitian ini bahwa penerapan dari sistem informasi 

akuntansi dari sebesar 89,9% yang menunjukkan bahwa menunjukkan bahwa PT 

Kudo Teknologi Indonesia sudah menerapkan sistem informasi akuntansi 

penggajian dengan sangat baik, didukung dengan adanya produr yang membentuk 

sistem penggajian. Sementara untuk pengendalian internalnya sebesar 73,3% yang 

menunjukkan bahwa telah dilakukan dengan cukup baik.  

 

 

 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi, penggajian, pengendalian internal 
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ANALYSIS OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM 

APPLICATION IN SUPPORTING THE PRECISION OF RESULT OF 

SALARY CALCULATION FOR EMPLOYEES 

(CASE STUDY ON PT KUDO TEKNOLOGI INDONESIA) 

 

Inggrid Tria Novianti 

 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to analyze the application of payroll accounting 

information systems and internal controls on PT Kudo Teknologi Indonesia. This 

study discusses how the application of payroll accounting information systems 

and internal controls in support of the accuracy of salary calculation results for 

employees. The research method used is qualitative descriptive with case study 

approach. Data were collected by conducting library research field studies, and 

questionnaires. Primary data was obtained by conducting structured interviews 

with company management and questionnaires. While the secondary data 

obtained from documents such as books and journals. 

The findings of this study that the application of accounting information 

systems of 89.9% indicating that PT Kudo Technology Indonesia has been 

applying the payroll accounting information system very well, supported by the 

produr that form the payroll system. As for the internal control of 73.3% 

indicating that it has done quite well. 
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