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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS AUDIT 

(Survei pada Kantor Akuntan Publik yang berada di Jakarta dan Berafiliasi) 

Kemal Harkat Hadiatma 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari workload, kompetensi, motivasi 

dan spesialisasi auditor terhadap kualitas audit. Sampel yang digunakan adalah data 

primer yang diperoleh dengan melakukan survey terhadap 110 auditor. Penelitian 

dilakukan pada Kantor Akuntan Publik big four dan non big four yang berafiliasi di 

Jakarta dengan teknik purposive sampling di dalam pengumpulan data. Motede 

analisis yang digunakan untuk menguji pengaruh workload, kompetensi, motivasi, 

dan spesialisasi auditor adalah analisi regresi linier berganda. Berdasarkan hasil 

pengujian, ditemukan bahwa variabel yang mempunyai pengaruh terhadap kualitas 

audit adalah kompetensi, motivasi, dan spesialisasi auditor. Sedangkan variabel 

workload tidak berpengaruh terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik big 

four dan non big four yang berafiliasi hal ini diduga lebih banyak responden 

merupakan auditor jenjang bawah yang berada pada posisi junior dan senior dengan 

workload dan tanggungjawabnya masih rendah. 

 

Kata kunci: Workload, kompetensi, motivasi, spesialisasi dan kualitas audit 
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FACTORS INFLUENCING AUDIT QUALITY 

(Survey at Public Accounting Firm in Jakarta and Affiliated) 

Kemal Harkat Hadiatma 

 

ABSTRACT 

The objective of this study is to examine the effect of workload, competence, 

motivasion, and specialist auditor to audit quality. The sampel used is the primary 

data obtained by conducting a survey of 110 auditors. The study is conducted at The 

big four and non big four Public Accounting Firm in Jakarta with purposive 

sampling technicques in data collection. To examine the effect of workload, 

competence, motivasion, and specialist auditor to audit quality, this research using 

multiple regression. Based on the result of testing, found that the variables have a 

significant impact to audit quality are competence, motivasion and specialist auditor. 

While the variable for workload is not shown to have significant impact to audit 

quality in big four and non big four Public Accounting Firm with affiliated it is 

assumed that more of respondents are lower-level auditors who are in junior and 

senior positions with workload and responsibilities are still low. 

 

Keywords: Workload, competence, motivasion, specialist auditor and audit quality  
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