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Tantangan Peran Wanita Karir dalam Organisasi Istri
TNI-AD

(Fenomenologi Komunikasi pada Istri yang Berkarier dan Anggota Persit Kartika

Chandra Kirana)

PRADITYA ERNANDAALYAWIGATI
ABSTRAK

Dalam konteks organisasi Persit KCK di Kompi Senapan D Tual, Maluku
Tenggara, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengalaman komunikasi dan strategi
adaptasi yang digunakan oleh para wanita karir dalam menjawab tantangan dan
mengidentifikasi hambatan komunikasi yang mereka hadapi dalam mencapai posisi dan
tanggung jawab strategis. Fenomenologi adalah metode penelitian kualitatif yang
digunakan oleh peneliti. Fokus utama dari penelitian ini adalah pengamatan langsung
terhadap permasalahan yang dialami oleh anggota Persit KCK dan wanita Karier.
Keterbatasan waktu, konflik peran, dan tekanan psikologis hanyalah beberapa hambatan
utama yang dihadapi oleh perempuan yang memainkan banyak peran. Mereka merancang
berbagai mekanisme penanggulangan untuk mengatasi hambatan ini, termasuk manajemen
waktu yang efisien, dukungan sosial Persit, dan metode swadaya. Pengalaman dan
pendapat mereka tentang peran ganda mereka sebagai istri tentara dan anggota Persit sangat
dipengaruhi oleh komunikasi dan interaksi di antara anggota Persit. Meningkatkan kinerja
dan kesejahteraan perempuan dalam pekerjaan ganda ini memerlukan dukungan organisasi,
yang mencakup aturan fleksibilitas kerja dan program dukungan psikososial.

Kata Kunci: Wanita Karier, Persit, Hambatan Komunikasi
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Challenges Facing Career Women's Role in TNI-AD Wives

Organization

(Persit Kartika Chandra Kirana Members and Career Wives' Communication

Phenomenology)

PRADITYA ERNANDAALYAWIGATI
ABSTRACT

In the context of the Persit KCK organization in Kompi Senapan D Tual, Southeast
Maluku, the study aims to investigate the communication experiences and adaptation
strategies used by career women in response to challenges and to identify the
communication barriers they face in achieving strategic positions and responsibilities.
Phenomenology is a qualitative research method used by the investigator. The main focus
of the research is firsthand observation of the problems that Persit KCK members and
working women experience. Time constraints, role conflict, and psychological stress are
just a few of the major obstacles faced by women who play many roles. They devise a variety
of coping mechanisms to deal with these obstacles, including efficient time management,
Persit's social support, and self-help methods. Their experiences and opinions of their dual
roles as wives of soldiers and Persit members are greatly influenced by the communication
and interaction among Persit members. Enhancing women's performance and well-being
in these dual jobs requires organizational support, which includes work flexibility rules and
psychosocial support programs.

Keywords: Career Women, Persit, Communication Barriers
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