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Pengaruh Kepemimpinan Keselamatan pada Perilaku Pekerja Mekanik Melalui Pengetahuan 

dan Motivasi Keselamatan – Studi Kasus di Industri Pertambangan 

 

Dinelsya Permata Putri 

ABSTRAK 

Baik negara berkembang maupun industri maju, kecelakaan kerja adalah masalah besar di 

banyak negara. Industri pertambangan adalah salah satu sektor yang mengalami tingkat 

kematian tertinggi. Tenaga mekanik adalah pekerja yang berisiko mengalami kecelakaan 

karena bekerja dengan alat berat. Kepemimpinan keselamatan adalah salah satu faktor yang 

dapat mempengaruhi perilaku keselamatan pekerja. Metode analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah Model Equation Struktural Partial Least Squares. Penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan survei. Rumus jumlah sampel minimal 

digunakan sepuluh kali. Perusahaan pertambangan adalah subjek penelitian. Penelitian ini 

menemukan bahwa kepemimpinan keselamatan berdampak positif pada pengetahuan, 

kepemimpinan keselamatan berdampak positif pada motivasi, kepemimpinan keselamatan 

berdampak positif pada perilaku keselamatan, dan motivasi berdampak positif pada Kepatuhan 

keselamatan, motivasi memediasi perilaku keselamatan, pengetahuan memediasi perilaku 

keselamatan. Studi ini menunjukkan bahwa hubungan antara kepemimpinan keselamatan dan 

partisipasi keselamatan dipengaruhi oleh pengetahuan, motivasi, dan kepemimpinan 

keselamatan. Namun, motivasi tidak dapat memediasi hubungan antara kepemimpinan 

keselamatan dan partisipasi keselamatan. Untuk mencapai budaya keselamatan yang ideal, 

organisasi harus memberikan perhatian yang seimbang pada masing-masing dari tiga 

komponen ini. 

Kata Kunci: Kepemimpinan Keselamatan, Pengetahuan, Motivasi, Perilaku Keselamatan, 

Mekanik 
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The Influence of Safety Leadership on Mechanical Worker Behavior Through Safety 

Knowledge and Motivation – Case Study in Mining Industry 

Dinelsya Permata Putri 

ABSTRACT 

Both developing and industrialized countries, work accidents are a major problem in many 

countries. The mining industry is one of the sectors with the highest death rates. Mechanics 

are workers who are at risk of accidents because they work with heavy equipment. Safety 

leadership is one of the factors that can influence worker safety behavior. The data analysis 

method used in this study is the Partial Least Squares Structural Equation Model. This study is 

a type of quantitative research with a survey approach. The minimum sample size formula is 

used ten times. Mining companies are the subjects of the study. This study found that safety 

leadership has a positive impact on knowledge, safety leadership has a positive impact on 

motivation, safety leadership has a positive impact on safety behavior, and motivation has a 

positive impact on Safety compliance, motivation mediates safety behavior, knowledge 

mediates safety behavior. This study shows that the relationship between safety leadership and 

safety participation is influenced by knowledge, motivation, and safety leadership. However, 

motivation cannot mediate the relationship between safety leadership and safety participation. 

To achieve an ideal safety culture, organizations must pay balanced attention to each of these 

three components. 

Keywords: Safety Leadership, Knowledge, Motivation, Safety Behavior, Mechanics 
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