PSSI perlu melakukan evaluasi berkala terhadap proses naturalisasi dan
dampaknya terhadap tim nasional. Dengan cara ini, mereka bisa mengetahui
apa yang sudah berjalan baik dan apa yang perlu diperbaiki.

6. Sosialisasi tentang penting nya naturalsasi
PSSI bisa melakukan sosialisasi kepada publik mengenai manfaat dan
tujuan dari proses naturalisasi pemain. Ini penting untuk mendapatkan

dukungan dari masyarakat dan mengurangi stigma negatif.
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