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LANGSUNG TERHADAP KINERJA KARYAWAN (STUDI
KASUS DI RUANG PERAWATAN VIP ANGGREK DAN
RUANG PERAWATAN K, RS PERSATUAN GEREJA
INDONESIA CIKINI, JAKARTA)

Hana Laura®

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan pada RS PGI Cikini. Penelitian ini menggunakan
kompensasi langsung dan tidak langsung sebagai variabel independen dan kinerja
sebagai variabel dependen. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis
pengaruh kompensasi langsung dan tidak langsung terhadap kinerja karyawan.
Populasi yang digunakan adalah karyawan RS PGI Cikini di ruang perawatan VIP
Anggrek dan K dimana jumlah populasi pada penelitian ini sebanyak 46
responden. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji reliabilitas, analisis
regresi beganda, koefisien determinasi, uji F dan uji t.

Data — data yang telah di olah dengan menggunakan program SPSS menghasilkan
persamaan regresi sebagai berikut :

y =5,448 + 0,151 x, + 0,688 X,

Persamaan model regresi di atas menunjukkan bahwa pengaruh kompensasi tidak
langsung lebih dominan daripada kompensasi tidak langsung terhadap kinerja.

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi, diperoleh nilai 0,703. Hal ini
menunjukkan bahwa kompensasi langsung dan tidak langsung mempunyai
pengaruh terhadap kinerja sebesari 70,3%, sedangkan sisanya dipengaruhi sebab —
sebab lain di luar model.

Hasil pengujian hipotesis, berdasarkan uji-F yang dilakukan dapat diketahui
bahwa kompensasi lansung dan tidak langsung mempunyai pengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hasil uji-t pada penelitian ini diketahui bahwa kompensasi
langsung tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sedangkan kompensasi
tidak langsung berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Kompensasi Langsung, Kompensasi Tidak Langsung, Kinerja

'Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Bakrie



THE EFFECT OF DIRECT AND INDIRECT COMPENSATION
TO EMPLOYEES PERFORMANCE (A CASE STUDY AT VIP
ANGGREK AND K TREATMENT ROOM, PGI CIKINI
HOSPITAL, JAKARTA)

Hana Laura®

The research was conducted at PGI Cikini Hospital. This study uses the direct
and indirect compensation as an independent variable and performance as the
dependent variable. The purpose of this study was to analyze the effect of direct
and indirect compensation on employee performance. The population is PGI
Cikini Hospital employees at VIP Anggrek and K treatment room, which the
number of population in this study were 46 respondents. The analysis used include
validity, reliability testing, multiple regression analysis, coefficient of
determination, F test and t test

Data that has been processed using SPSS, produces the following regression
equation:

y =5,448 + 0,151 x, + 0,688 X,

The above equation regression model showed that the effect of the indirect
compensation more dominant than the indirect compensation to performance.

Based on the test results the coefficient of determination, the value is 0.703. This
shows that the direct and indirect compensation have an influence on the
performance for 70.3%, while the rest are affected because other reasons outside
the model.

The results of hypothesis testing, based on F-test performed can be seen that the
compensation directly or indirectly have an influence on employee performance.
The results of the t-test in this study is known that direct compensation does not
affect the performance of the employees, while compensating indirect effect on
employee performance.

Keywords: Compensation Direct, Indirect Compensation, Performance

IStudent of management major, Bakrie University, Jakarta.
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