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PENGARUH PELA TIHAN KEPEMIMPINAN BASIC MANAGEMENT 
PROGRAM TERHADAP PERILAKU KEPEMIMPINAN KARYAWAN 

Nurul Aulia Mohar1 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pegaruh pelatihan kepemimpinan Basic 

Management Program temadap kompetensi karyawan yang ditunjukan dengan 

perilaku kepemimpinan karyawan AHEME. Untuk mengimbangi pertumbuhan 

usaha yang pesat,PT United Tractors melaksanakan pelatihan AHEME Basic 

Management Program (AHEME BMP) yang memberikan pembekalan standard 

kompetensi Astra. Sampel yang diteliti adalah peserta pelatihan AHEME BMP 

Batch 27 sebanyak 38 orang dengan penyebaran angket dan wawancara kepada 

masing-masing atasan peserta. Model analisis data yang digunakan adalah Regresi 

Sederhana dengan menggunakan software IBM SPSS Statistic 19. Dari hasil 

penelitian didapatkan bahwa pelatihan AHEME BMP memiliki pengaruh sebesar 

45,1 % maka masih ada variable lain yang tidak tercakup penelitian ini sebesar 

44,9 % yang juga mempengaruhi perilaku kepemimpinan karyawan AHEME. 

Katakunci: 
Pelatihan kepemimpinan, Perilaku kepemimpinan karyawan 

1Mahasiswa Program Studi Manajemen Universitas Bakrie 
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