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MUHAMMAD HADI PURSA’I 

 

 

ABSTRAK 

 

Penerapan komunikasi dalam employer brand storytelling memiliki peranan penting dalam 

membangun citra perusahaan yang positif dan menarik bagi calon karyawan. Penelitian ini 

menganalisis penerapan komunikasi dalam employer brand strorytelling pada buku Rumah Kedua 

Nutrifood, yang merupakan sebuah bentuk komunikasi internal yang digunakan oleh Nutrifood 

untuk memperkuat iklan perusahaan dan nilai-nilai yang mereka junjung. Melalui analisis kualitatif 

terhadap isi buku tersebut, penelitian ini mengidentifikasi bagaimana Nutrifood 

mengkomunikasikan visi, misi dan budaya perusahaan kepada karyawan saat ini dan calon 

karyawan, dengan tujuan menciptakan ikatan emosional yang kuat dan membangun kepercayaan. 

Temuan menunjukan bahwa penggunaan narasi pribadi pengalaman karyawan, dan cerita sukses 

merupakan metode yang efektif untuk menumbuhkan rasa memiliki dan identifikasi karyawan 

terhadap perusahaan. Penelitian ini menyimpulkan bahwa employer brand storytelling yang efektif 

dapat meningkatkan daya tarik perusahaan, memperkuat loyalitas karyawan, serta menciptakan 

citra perusahaan yang autentik dan kredibel. 

 

Kata Kunci: Komunikasih, Employer Branding, Brand Storytelling. 
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STORYTELLING (Studi Pada kasus BUKU "RUMAH KEDUA" NUTRIFOOD) 

MUHAMMAD HADI PURSA’I 

 

 

ABSTRACT 

The application of communication in employer brand storytelling plays a crucial role in shaping a 

positive and appealing image of a company for prospective employees. This study analyzes the use 

of communication in employer brand storytelling within Rumah Kedua Nutrifood, a form of 

internal communication utilized by Nutrifood to reinforce the company’s brand and values. 

Through qualitative analysis of the content of the book, this research identifies how Nutrifood 

communicates its vision, mission, and corporate culture to current and potential employees, aiming 

to create a strong emotional connection and build trust. The findings indicate that the use of 

personal narratives, employee experiences, and success stories are effective methods for fostering 

a sense of belonging and employee identification with the company. This study concludes that 

effective employer brand storytelling can enhance a company’s attractiveness, strengthen 

employee loyalty, and establish an authentic and credible company image. 
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