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ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM PENCATATAN KEHADIRAN
KARYAWAN BERBASIS MOBILE DENGAN INTEGRASI IMAGE
RECORDER DAN GEOFENCE TRACKING PADA SAMPURNA GROUP

Moses Prisarsta Manurung

ABSTRAK

Transformasi digital yang pesat telah menggarisbawahi pentingnya integrasi
teknologi dalam manajemen sumber daya manusia (SDM) untuk meningkatkan
efisiensi operasional dan kepuasan karyawan. Sampurna Group, yang bergerak di
sektor logistik, menghadapi tantangan dalam mengelola kehadiran, lembur, dan
pengajuan cuti karyawan yang saat ini dilakukan melalui outsourcing. Hal ini
berdampak pada peningkatan biaya operasional dan berkurangnya kontrol terhadap
proses SDM. Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan aplikasi mobile
manajemen SDM yang dikelola secara internal guna mengatasi tantangan tersebut.
Aplikasi ini dirancang untuk menciptakan sistem pencatatan kehadiran yang ramah
pengguna, terintegrasi dengan pengelolaan lembur dan cuti, serta mengurangi
ketergantungan pada vendor pihak ketiga. Melalui metode pengembangan sistem
yang terstruktur, penelitian ini mengidentifikasi kebutuhan fitur aplikasi,
memastikan integrasi dengan proses HR dan penggajian, serta mengevaluasi
pengalaman pengguna agar tercapai fungsionalitas yang optimal. Hasil penelitian
diharapkan dapat memberikan model yang adaptif bagi Sampurna Group untuk
efisiensi SDM yang lebih baik, serta berpotensi menjadi referensi bagi industri lain

dengan tantangan SDM serupa.

Kata Kunci: aplikasi mobile, efisiensi operasional, manajemen SDM, pencatatan
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ANALYSIS AND DESIGN OF A MOBILE-BASED EMPLOYEE
ATTENDANCE RECORDING SYSTEM WITH INTEGRATED IMAGE
RECORDER AND GEOFENCE TRACKING AT SAMPURNA GROUP

Moses Prisarsta Manurung

ABSTRACT

Rapid digital transformation has highlighted the importance of integrating
technology into human resource management (HRM) to enhance operational
efficiency and employee satisfaction. Sampurna Group, operating in the logistics
sector, faces challenges in managing employee attendance, overtime, and leave
applications, which are currently handled through outsourcing. This approach
results in increased operational costs and reduced control over HR processes. This
study aims to develop a mobile application for HR management that can be
managed internally to address these challenges. The application is designed to
create a user-friendly attendance recording system, integrated with overtime and
leave management, thereby reducing dependency on third-party vendors. Through
a structured system development approach, this research identifies essential app
features, ensures integration with HR and payroll processes, and evaluates user
experience to achieve optimal functionality. The study’s findings are expected to
provide an adaptable model for Sampurna Group to improve HR efficiency and

potentially serve as a reference for other industries facing similar HR challenges.

Keywords: attendance recording, digital transformation, HR management,

mobile application
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