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APLIKASI PENILATAN KINERJA KARYAWAN PADA PROYEK KEMITRAAN
INDONESIA AUSTRALIA UNTUK INFRASTRUKTUR DENGAN
MENGGUNAKAN MICROSOFT POWER PLATFORM

Oleh : Rispan Afrialdi

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan aplikasi penilaian kinerja
karyawan pada proyek Kemitraan Indonesia Australia untuk Infrastruktur (KIAT)
menggunakan Microsoft Power Platform. Sistem penilaian kinerja yang digunakan
sebelumnya masih berbasis formulir manual, sehingga kurang efisien dalam pengelolaan
data, pemantauan progres, dan transparansi hasil penilaian. Metode penilaian kinerja yang
digunakan adalah Management by Objective (MBQO) berdasarkan target yang telah disepakati
antara manajer dan karyawan, sedangkan metode yang digunakan dalam perancangan
aplikasi ini adalah Agile, yang memungkinkan pengembangan sistem secara iteratif dan
fleksibel berdasarkan umpan balik dari pengguna. Aplikasi yang dirancang
mengintegrasikan Power Apps sebagai antarmuka utama, Power Automate untuk
otomatisasi alur kerja, serta SharePoint untuk penyimpanan dan pengelolaan data. Dengan
sistem ini, proses penilaian kinerja karyawan menjadi lebih cepat, akurat, dan transparan.
Penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan teknologi yang tepat dapat membuat proses
penilaian kinerja lebih cepat, transparan, dan mudah diakses. Sistem ini tidak hanya
meningkatkan efisiensi tetapi juga memberikan pengalaman yang lebih baik bagi seluruh
staf KIAT. Ke depan, aplikasi ini berpotensi untuk dikembangkan lebih lanjut dengan fitur
analitik dan integrasi yang lebih luas ke dalam sistem HR.

Kata Kunci: Penilaian Kinerja Karyawan, HRM, Microsoft Power Platform, Office 365,
KIAT
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PERFORMANCE EVALUATION APPLICATION IN DFAT- KEMITRAAN
INDONESIA AUSTRALIA For INFRASTRUKTUR (KIAT) PROJECT USING
MICROSOFT POWER PLATFORM

Oleh : Rispan Afrialdi

ABSTRACT

This research aims to design and develop an employee performance evaluation application
for the Indonesia-Australia Partnership for Infrastructure (KIAT) project using Microsoft
Power Platform. The previous performance evaluation system relied on manual forms,
making data management, progress tracking, and result transparency inefficient.
Management by Objectives (MBO) is the performance evaluation method, where
assessments are based on targets mutually agreed upon by managers and employees.
Meanwhile, the application development follows an Agile methodology, enabling iterative
and flexible system enhancements based on user feedback. The designed application
integrates Power Apps as the main interface, Power Automate for workflow automation, and
SharePoint for data storage and management. With this system, the employee performance
evaluation process becomes faster, more accurate, and more transparent. This study
demonstrates that the right technology can significantly improve the speed, transparency,
and accessibility of performance evaluations. The system not only enhances efficiency but
also provides a better user experience for all KIAT staff. Moving forward, this application
has the potential to be further developed with advanced analytics features and broader
integration into HR systems.

Keywords: Employee Performance Evaluation, HRM, Microsoft Power Platform,
Office365, KIAT,
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