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Optimalisasi Penyaringan Resume dalam Rekrutmen Lowongan 

Kerja Menggunakan RAG Fusion dan GPT-4o (Studi Kasus PT. 

Barakas Media System)

Gavian Arsanautika Alugoro

ABSTRAK

Meskipun penyaringan resume merupakan tahap penting dalam proses rekrutmen, 

tahap ini juga memiliki tantangan tersendiri. Metode penyaringan tradisional sering 

kali kurang efektif karena memerlukan banyak tenaga kerja dan rentan terhadap bias 

manusia. Selain itu, banyak solusi otomatis yang ada belum mampu menangani 

kompleksitas, konteks, serta sifat dinamis dari resume yang ditulis dalam bahasa 

alami. Hal ini menciptakan kesenjangan penelitian untuk pendekatan yang dapat 

mengatasi keterbatasan metode penyaringan yang ada.

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, skripsi ini memperkenalkan implementasi 

dan evaluasi konsep awal (proof-of-concept/POC) agen Model Bahasa Besar (Large 

Language Model/LLM). Sistem ini bertujuan untuk membantu perekrut dalam 

mencocokkan deskripsi pekerjaan dengan resume yang sesuai melalui mekanisme 

tanya-jawab. Dalam penggunaannya, perekrut akan memasukkan deskripsi pekerjaan 

sebagai kueri ke dalam agen, yang kemudian mencari resume paling relevan dan 

memberikan respons berupa analisis atau ringkasan resume. Untuk mencapai tujuan 

ini, sistem memanfaatkan Retrieval Augmented Generation (RAG) guna 

mengintegrasikan profil pelamar ke dalam basis pengetahuan LLM. Teknik ini dapat 

meningkatkan akurasi dan relevansi respons yang diberikan oleh agen LLM terhadap 

pertanyaan perekrut.

Dalam tahap evaluasi, model yang diusulkan diuji dengan mencocokkan beberapa 

deskripsi pekerjaan dengan resume paling relevan dari basis data heterogen yang 

terdiri dari 19 profil pelamar. Evaluasi dilakukan secara kualitatif dengan menilai 

relevansi hasil pencocokan berdasarkan kesesuaian antara deskripsi pekerjaan dan isi 

resume yang dipilih oleh sistem. Hasilnya menunjukkan bahwa sistem mampu 

mengidentifikasi resume yang secara umum sesuai dengan kebutuhan pekerjaan yang 

dimasukkan, serta memberikan ringkasan yang relevan terhadap isi resume. Meskipun 

masih terdapat beberapa kasus di mana konteks atau detail spesifik dari pekerjaan 

belum sepenuhnya ditangkap oleh model, hasil evaluasi awal ini menunjukkan bahwa 

pendekatan berbasis RAG memiliki potensi untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi 

dalam proses penyaringan resume. Hal ini menunjukkan pentingnya pengembangan 

dan penyempurnaan lebih lanjut terhadap sistem serupa di masa mendatang.

Kata Kunci: Resume Screening, Large Language Model (LLM), Retrieval 

Augmented Generation, Recruitment Process, Natural Language Processing 

(NLP).
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Optimizing Resume Screening in Job Vacancy Recruitment 

Using RAG Fusion and GPT-4o (Case Study of PT. Barakas 

Media System)

Gavian Arsanautika Alugoro

ABSTRACT

Although resume screening is an essential stage in the recruitment process, it also 

presents its own challenges. Traditional screening methods are often inefficient, 

requiring extensive manual labor and being prone to human bias. Furthermore, many 

existing automated solutions are still unable to handle the complexity, context, and 

dynamic nature of resumes written in natural language. This creates a research gap 

for approaches that can overcome the limitations of current screening methods.

To address this issue, this thesis introduces the implementation and evaluation of a 

proof-of-concept (POC) Large Language Model (LLM) agent. This system aims to 

assist recruiters in matching job descriptions with suitable resumes through a 

question-and-answer mechanism. In practice, recruiters input a job description as a 

query into the agent, which then searches for the most relevant resumes and provides 

responses in the form of analysis or summaries. To achieve this goal, the system 

leverages Retrieval Augmented Generation (RAG) to integrate applicant profiles into 

the LLM's knowledge base. This technique can enhance the accuracy and relevance of 

the responses provided by the LLM agent to the recruiters' queries.

During the evaluation stage, the proposed model was tested by matching several job 

descriptions with the most relevant resumes from a heterogeneous database consisting 

of 19 applicant profiles. The evaluation was conducted qualitatively by assessing the 

relevance of the matching results based on the alignment between the job descriptions 

and the content of the resumes selected by the system. The results showed that the 

system was generally able to identify resumes that matched the job requirements and 

provided relevant summaries of the resume content. Although there were still some 

cases where the model did not fully capture the specific context or details of the job, 

these initial evaluation results indicate that the RAG-based approach has the potential 

to improve efficiency and accuracy in the resume screening process. This highlights 

the importance of further development and refinement of similar systems in the future.

Keywords: Resume Screening, Large Language Model (LLM), Retrieval 

Augmented Generation, Recruitment Process, Natural Language Processing 

(NLP).




