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Jihan Zulfa Aulia1 

 

 

ABSTRAK 

 

 

Dengan gender sebagai variabel moderasi, penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak 

pengungkapan (ESG) terhadap nilai perusahaan. Nilai perusahaan diestimasi menggunakan 

rasio Modified Tobin's Q, sedangkan transparansi ESG dievaluasi menggunakan ESG 

Transparency Score dari Bloomberg. Proporsi perempuan dalam dewan direksi digunakan 

sebagai proksi untuk variabel gender. Populasi penelitian terdiri dari 356 perusahaan sektor 

energi yang terdaftar di Bloomberg pada periode 2021 hingga 2024. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling, dengan jumlah sampel akhir sebanyak 

60 perusahaan. Analisis data dilakukan menggunakan regresi moderasi dengan bantuan 

software SPSS versi 29. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengungkapan ESG 

meningkatkan nilai perusahaan, serta hubungan antara pengungkapan ESG dan nilai 

perusahaan diperkuat oleh variabel gender. 

 

Kata Kunci: (ESG), gender, nilai perusahaan. 
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Jihan Zulfa Aulia2 

 

 

ABSTRACT 

 

 
With gender as a moderating variable, this study aims to examine the impact of (ESG) disclosure on 
firm value. Firm value is measured using the Modified Tobin’s Q ratio, while ESG transparency is 

evaluated using Bloomberg’s ESG Transparency Score. The proportion of women on the board of 

directors is employed as a proxy for gender. The research population consists of 356 energy sector 
companies listed on Bloomberg during the 2021–2024 period. The sampling method applied is 

purposive sampling, resulting in a final sample of 60 companies. Data analysis is conducted using 

moderation regression with SPSS version 29. The findings indicate that ESG disclosure enhances 

firm value, and the relationship between ESG disclosure and firm value is further strengthened by 
gender. 
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