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Analisis Pengaruh Loneliness, Kemurnian Ide & Etika Kerja 

dengan Menggunakan Kolaborasi AI Terhadap Kreatifitas dan 

Inovasi pada Gen Z dan Millenial. 

Muhammad Afif Abukhair1 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh loneliness, kemurnian ide, dan etika 

kerja melalui kolaborasi kecerdasan buatan (AI) terhadap kreativitas dan inovasi 

generasi Z dan Milenial. Loneliness didefinisikan sebagai perasaan terisolasi secara 

sosial maupun emosional; kemurnian ide adalah orisinalitas gagasan yang lahir dari 

refleksi mendalam; sedangkan etika kerja merupakan penerapan nilai kejujuran, 

tanggung jawab, dan integritas dalam aktivitas profesional. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif fenomenologis dengan teknik wawancara 

mendalam, observasi, dan triangulasi sumber. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

generasi Z dan milenial memanfaatkan AI sebagai partner kolaboratif dalam 

menghasilkan kreativitas dan inovasi, namun dampaknya berbeda tergantung 

kondisi psikososial: loneliness dapat memicu atau justru melemahkan kreativitas, 

kemurnian ide berisiko tergerus oleh ketergantungan pada AI, sementara etika kerja 

menentukan sejauh mana AI digunakan secara bertanggung jawab. Temuan penting 

mengindikasikan bahwa kolaborasi AI mampu meningkatkan efisiensi dan 

memperluas ide, tetapi hanya menghasilkan inovasi otentik bila didukung etika 

kerja yang kuat dan kesadaran menjaga kemurnian ide. Penelitian menyimpulkan 

bahwa kolaborasi AI berpotensi menjadi katalis inovasi bagi generasi muda, dengan 

syarat adanya keseimbangan antara teknologi dan nilai humanistik. Secara praktis, 

penelitian ini merekomendasikan organisasi untuk merancang kebijakan 

penggunaan AI yang etis dan reflektif, serta secara akademik mendorong penelitian 

lanjutan mengenai model integrasi AI yang berkelanjutan dalam menjaga 

keseimbangan kreativitas manusia dan teknologi. 

Keywords: Loneliness; Kemurnian Ide; Etika Kerja; Kolaborasi AI; Kreativitas; 

Inovasi; Generasi Z; Milenial
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Analisis Pengaruh Loneliness, Kemurnian Ide & Etika Kerja 

dengan Menggunakan Kolaborasi AI Terhadap Kreatifitas dan 

Inovasi pada Gen Z dan Millenial. 
Muhammad Afif Abukhair2 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of loneliness, purity of ideas, and work 

ethics through artificial intelligence (AI) collaboration on the creativity and 

innovation of Generation Z and Millennials. Loneliness is defined as a sense of 

social or emotional isolation; purity of ideas refers to the originality of ideas born 

from deep reflection; while work ethics represent the application of honesty, 

responsibility, and integrity in professional activities. This research employs a 

qualitative phenomenological approach using in-depth interviews, observation, and 

source triangulation. The findings reveal that Generation Z and Millennials utilize 

AI as a collaborative partner in generating creativity and innovation, yet the impact 

varies depending on psychosocial conditions: loneliness can either trigger or 

weaken creativity, the purity of ideas is at risk of being diminished by dependence 

on AI, while work ethics determine the extent to which AI is used responsibly. The 

key findings indicate that AI collaboration can enhance efficiency and broaden 

ideas, but only produces authentic innovation when supported by strong work ethics 

and awareness to preserve the purity of ideas. This study concludes that AI 

collaboration has the potential to serve as an innovation catalyst for young 

generations, provided that a balance between technology and humanistic values is 

maintained. Practically, this research recommends organizations to design ethical 

and reflective AI usage policies, while academically it encourages further studies 

on sustainable AI integration models in maintaining the balance between human 

creativity and technology. 

Keywords: Loneliness; Purity of Ideas; Work Ethics; AI Collaboration; 

Creativity; Innovation; Generation Z; Millennials 
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