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“lya, saya pernah ngerasain
mentok dan stres sama kerjaan.
Waktu itu rasanya cukup berat,
tapi saya coba untuk tetap
tenang dan ikutin alurnya. Saya
fokus ngerjain apa yang bisa
saya selesaikan dulu, sedikit
demi sedikit. Walaupun terasa
sulit, akhirnya bisa juga saya
lewati. Dari situ saya belajar
kalau setiap masalah pasti ada
jalan keluarnya asal kita sabar
dan nggak nyerah."

1

"Kalau lihat hasil kerja sendiri,
saya cukup puas dan bangga.
Pernah ada momen saya mikir,
‘wah, ternyata saya bisa juga
ngerjain ini'. Rasanya senang

+

Lampiran 1 Narasumber 1



