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ABSTRAK 
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Latar belakang dari penelitian ini yaitu untuk menganalisis mengenai Pengaruh 

Motivasi Kerja, Komitmen Kerja, Dan Kepuasan Kerja Pegawai Terhadap 

Loyalitas Kerja Pegawai Di Kementerian Sosial Republik Indonesia  Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif. Adapun hasil penelitian yakni 

Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Kerja. Hal 

tersebut dikarenakan nilai t statistik sebesar 2.584 ≥ 1,96, dan p value sebesar 

0,008 < 0,05 (Ghozali, 2019) sehingga dapat dikatakan berpengaruh signifikan. 

Komitmen Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Kerja. Hal 

tersebut dikarenakan nilai t statistik sebesar 4.123 ≥ 1,96, dan p value sebesar 

0,000 < 0,05 (Ghozali, 2019) sehingga dapat dikatakan berpengaruh signifikan. 

Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Kerja. Hal 

tersebut dikarenakan t statistik sebesar 4.450 ≥ 1,96, dan p value sebesar 0,000 < 

0,05 (Ghozali, 2019)  sehingga dapat dikatakan berpengaruh signifikan. 

 

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Komitmen Kerja, Kepuasan Kerja dan Loyalitas 

Kerja 
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