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Analisis Efektivitas Program CSR LNG Academy Badak LNG

dan Implikasi terhadap Keberlanjutan Program

Adhy Priyo Pambudi

ABSTRAK

Program Corporate Social Responsibility (CSR) LNG Academy Badak
LNG merupakan inisiatif pendidikan berkelanjutan yang telah beroperasi selama 13
tahun sejak 2011 dengan menyediakan beasiswa penuh bagi lulusan SMA terpilih
di bidang teknologi pengolahan gas. Efektivitas dan keberlanjutan program ini perlu
dievaluasi secara komprehensif menggunakan kerangka Triple Bottom Line
(People, Planet, Profit) dan Sustainable Development Goals (SDGs) melalui
pendekatan kualitatif studi kasus. Hasil analisis menunjukkan pencapaian luar
biasa: tingkat kelulusan konsisten 100%, rata-rata IPK 3.73 dengan 91.96% cum
laude, serapan SDM lokal 50%, dan 82% lulusan terserap di industri migas.
Dimensi People menunjukkan efektivitas tinggi dengan inklusivitas 50%
mahasiswa kurang mampu dan 49% perwakilan perempuan. Dimensi Planet
terbukti melalui 53.45% tugas akhir yang mengangkat isu lingkungan, sementara
dimensi Profit menciptakan nilai ekonomi berkelanjutan sebagai investasi strategis
SDM perusahaan. Strategi keberlanjutan program meliputi penguatan brand
communication, peningkatan stakeholder engagement, dan diversifikasi
keunggulan kompetitif untuk memaksimalkan dampak jangka panjang terhadap

komunitas dan industri LNG global.

Kata kunci: Efektivitas CSR, Triple Bottom Line, Keberlanjutan, LNG Academy,
SDGs
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