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Pengaruh Karakteristik Perusahaan dan Corporate Governance Terhadap 

Kinerja Perusahaan dengan Corporate Social Responsibility 

 Sebagai Variabel Intervening 

AditiaSuherdi1 

  
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan menguji bagaimana karakteristik perusahaan 
(ukuran perusahaan, profitabilitas, dan profile) dan corporate governance 
(komisaris independen, komite audit, dan kepemilikan manajerial) berpengaruh 
terhadap kinerja perusahaan yaitu Return on Equity (ROE). Penelitian ini 
menggunakan pengungkapan tanggung jawab sosial sebagai variabel pemediasi. 
Metode analisis yang digunakan adalah metode partiel least square (PLS). 
Penelitian ini menggunakan data empiris dari Bursa Efek Indonesia dengan 
sampel sebanyak 35 perusahaan manufaktur untuk tiga periode (2007-2009). 

Berdasarkan hasil pengujian, ditemukan bahwa variabel yang mempunyai 
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja perusahaan adalah karakteristik 
perusahaan (profitabilitas). Variabel karakteristik perusahaan (ukuran perusahaan 
dan profile) dan corporate governance perusahaan (komisaris independen, komite 
audit dan kepemilikan manajerial) tidak terbukti mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja perusahaan. Pengungkapan tanggung jawab sosial 
tidak terbukti sebagai variabel pemediasi dalam hubungan antar karakteristik 
perusahaan dan corporate governance dengan kinerja perusahaan 

 
Kata kunci: karakteristik perusahaan, tata kelola perusahaan, ROE, profile, ukuran 

perusahaan, profitabilitas, dewan komisaris, komite audit dan 
kepemilikan manajerial 
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Pengaruh Karakteristik Perusahaan dan Corporate Governance Terhadap 

Kinerja Perusahaan dengan Corporate Social Responsibility 

 Sebagai Variabel Intervening 

AditiaSuherdi2 

 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to test how characteristics of company (size, profitability, 
and profile) and corporate governance (Independent Commissioners, Audit 
Committee and Managerial Ownership) toward the company performance is 
Return on Equity. This study uses corporate social responsibility disclosure as 
intervening variable. The method of analysis used is partial least square. This 
study uses empirical data from the Indonesia Stock Exchange with a sample of 35 
manufacture companies for three periods (2007-2009). 

Based on the results of testing, found that the variables have a significant 
effect on the company performance are corporate characteristics (profitability). 
Variable characteristics of company (size and profile) and corporate governance 
(Independent Commissioners, Audit Committee and Managerial Ownership) are 
not shown to have significant influence on company performance. Corporate 
Social Responsibility Disclosure is not proven as intervening the relationship 
between characteristics of company and corporate governance with company 
performance.  
 
Key words : company performance, corporate governance, ROE, profile, size 

profitability, board of commissioners, audit committee and 
managerial ownership 

                                                             
2Student in Accounting Major, Bakrie University 
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