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FAKTOR ANALISIS  PILIHAN KARIR PROFESI AKUNTAN  

 
Uswatun Hasanah

1 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji homogenitas dari kelompok responden dan 

untuk mendapatkan wawasan tentang faktor-faktor yang memengaruhi pilihan karir 

responden. Sebuah survei berbasis kuesioner diberikan untuk sarjana dan mahasiswa 

baik akuntansi maupun non-akuntansi di Universitas Bakrie. Hasi t-test nampak 

bahwa terdapat perbedaan signifikan hanya pada satu atribut yaitu ”interaksi dengan 

orang lain”, signifikansi lebih kecil dari 0.01. Sedangkan, hasil dari analisis faktor 

menunjukkan perbedaan signifikan antara faktor-faktor yang memengaruhi profil 

karir kedua kelompok tersebut. Hal ini lebih lanjut menunjukkan bahwa pengaruh 

utama yang memengaruhi bidang pekerjaan untuk kelompok akuntansi didasarkan 

pada Karir dan Imbal Jasa yang Aman. Sedangkan, kelompok non-akuntansi 

menunjukkan faktor Keamanan Kerja dan Pasar Kerja sebagai faktor utama yang 

berkontribusi ketika memilih karir. Hasil ini sangat penting bagi akuntansi pendidik 

untuk mengatasi ketidakpopuleran profesi akuntansi. 

 

Kata kunci: pilihan karir, profesi akuntansi, akuntan publik bersertifikat, mahasiswa 

akuntansi 
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A FACTOR ANALYSIS FOR ACCOUNTANT PROFESSION AS A 

CAREER CHOICE  

Uswatun Hasanah
1 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine homogeneity of two groupss and to investigate the major 

factors that influence respondent’s vocational choice. A questionnaire-based survey 

was administered to both accounting and non-accounting respondents in Bakrie 

University at the undergraduate and graduate levels. The result of the t-test revealed 

significant differences in only one of the atributtes-interaction with others at the less 

than 1% level. Meanwhile, the results of factor analyses indicated significant 

differences between factors influencing the career profiles of both these groups of 

students. It further shows that the major influence affecting vocational coice for 

accounting group was based on career and salary safety. Non-accounting group 

indicated security of employment and job market as the major contributing factor 

when choosing a career. These results are very important for accounting educators 

as they attempt to address the current unpopularity of the accounting profession.  

 

Key words: Career choice, accounting profession, certified public accountants 

(CPA), accounting students 
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