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PENGARUH KEBISINGAN UNTUK MENGUKUR BEBAN
KERJA MENTAL KARYAWAN DENGAN PENDEKATAN
METODE NASA TASK

LOAD INDEX (TLX)

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kebisingan terhadap
beban kerja mental karyawan yang terjadi di PT.XYZ dengan metode NASA TLX.
Penelitian ini diawali dengan pengumpulan data meliputi penyebaran kuisioner,
peratingan dan pembobotan dilanjutkan dengan pengolahan data secara subyektif
melalui metode NASA TLX.Hasil dari penelitian ini disimpulkan beban kerja mental
yang didapat dari faktor kebisingan yang dialami karyawan work shop 1 shif 1 per
divisi bahwa divisi preparation mengalami beban kerja paling rendah dan project
engginering mengalami beban kerja paling tinggi.Oleh karena itu dilakukan cara
pencegahan dan pengendalian beban kerja yang dialami karyawan antara lain
dengan perbaikan sumber daya manusia pada operator dengan cara diberikan
pelatihan, perbaikan ruang dan lingkungan kerja serta penggunaan alat saffety /APD
(earplug, earmuff dan helmet) di lingkungan kerja.

Kata kunci: Kebisingan, bebankerja mental, Ergonomis, Metode NASA TLX
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ANALISIS KEBISINGAN UNTUK MENGUKUR BEBAN
KERJA MENTAL KARYAWAN DENGAN PENDEKATAN
METODE NASA TASK

LOAD INDEX (TLX)

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of noise on the mental workload of
employees that occurred in PT. XYZ with NASA TLX method. This research begins
with data collection including questionnaire distribution, assessment and weighting
followed by data processing subjectively through NASA TLX method.The result of
this study concluded that the mental workload obtained from the noise factor
experienced by the work shop employees 1 shift 1 perdivision that the preparation
division has the engginering project has the highest workload. Therefore it is done
by means of prevention and control work load experienced by employees, among
others, with the improvement of human resources on the operator by training repair
of space and work environment as well use of safety /APD equipment (earplug, ear
muff and helmet) in the work environment.

Keyword: Noise, mental workload, ergonomics, NASA TLX method
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