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PENGARUH INDEPENDENSI, KOMPETENSI, PROFESIONALIME, DAN KODE
ETIK PROFESI TERHADAP KINERJA AUDITOR

Muhmmad Zaki Muzhaffar*

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi, kompetensi, profesionalisme,
dan kode etik profesi terhadap kinerja auditor. Seorang auditor perlu menjaga integritas dan
kualitas audit guna mempertahankan kepercayaan publik terhadap laporan keuangan melalui
kinerjanya. Hasil penelitian sebelumnya menunjukkan adanya ketidakkonsistenan temuan
terkait faktor-faktor yang memengaruhi kinerja auditor, sehingga hal tersebut menjadi motivasi
dilakukannya penelitian ini. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik (KAP) Big Four di
Indonesia. Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada auditor yang bekerja pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) Big Four di Indonesia. Metode analisis data yang digunakan
adalah multiple regression analysis untuk mengetahui pengaruh independensi, kompetensi,
profesionalisme, dan kode etik profesi terhadap kinerja auditor. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa independensi, kompetensi, profesionalisme, dan kode etik profesi berpengaruh positif
terhadap kinerja auditor. Penelitian ini memberikan kontribusi empiris terhadap pengembangan
literatur auditing, khususnya yang berkaitan dengan penerapan teori atribusi dalam menjelaskan
kinerja auditor.

Kata kunci: independensi, kinerja auditor, kode etik, kompetensi, dan profesionalisme

! Mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Bakrie
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THE INFLUENCE OF INDEPENDENCE, COMPETENCE, PROFESSIONALISM, AND
CODE OF PROFESSIONAL ETHICS ON AUDITOR PERFORMANCE

Muhmmad Zaki Muzhaffar?

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of independence, competence, professionalism,
and professional code of ethics on auditor performance. An auditor needs to maintain
integrity and audit quality to maintain public trust in financial reports through their
performance. Previous research has shown inconsistencies in findings related to factors
that influence auditor performance, thus motivating this study. This study uses
quantitative methods. The population in this study are auditors working at the Big Four
Public Accounting Firms (KAP) in Indonesia. Data were collected through
questionnaires distributed to auditors working at the Big Four Public Accounting Firms
(KAP) in Indonesia. The data analysis method used is multiple regression analysis to
determine the influence of independence, competence, professionalism, and professional
code of ethics on auditor performance. The results show that independence, competence,
professionalism, and professional code of ethics have a positive effect on auditor
performance. This study provides an empirical contribution to the development of
auditing literature, particularly related to the application of attribution theory in
explaining auditor performance.

Keywords: auditor performance, code of ethics, independence, professionalism, and
professional scepticism
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