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Gustiani Siska Dewantari
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ABSTRAK

Analisis kebutuhan tenaga kerja merupakan bagian dari perencanaan sumber daya
manusia. Keberlangsungan dari setiap pekerjaan tentunya harus didukung oleh sumber
daya manusia yang mumpuni dengan keterampilan yang terjamin dan saling
keterkaitan. Namun diperlukan pengetahuan yang cukup untuk merancang pengelolaan
dan perencanaan sumber daya manusia, yang ditujukan supaya dapat meningkatkan
kinerja dan produktivitas Pada penelitian ini akan dibahas pengukuran beban kerja
karyawan dengan metode Full Time Equivalent. Peneltian dilakukan pada studi kasus
di salah perusahaan Laboratorium Uji di Indonesia yang berlokasi di DKI Jakarta. Hasil
penelitian menunjukan bahwa beban kerja yang ditanggung karyawan pada Admin
Sampel 1 adalah 1,73 atau karyawan memiliki beban kerja tinggi/overload, beban kerja
Admin Sampel 2 sebesar 1,87 atau karyawan memiliki beban kerja tinggi/overload,
beban kerja Admin Petchem 1 sebesar 1,26 atau karyawan memiliki beban kerja
normal/fit, beban kerja Admin Petchem 2 sebesar 1,34 atau karyawan memiliki beban
kerja tinggi/overload, beban kerja Admin Petchem sebesar 1,53 atau karyawan
memiliki beban kerja tinggi/overload, beban kerja Admin Project sebesar 1,07 atau
karyawan memiliki beban kerja normal/fit, beban kerja Admin PVT sebesar 0,97 atau
karyawan memiliki beban kerja rendah/underload dan beban kerja Admin Lube sebesar
1,02 atau karyawan memiliki beban kerja normal/fit Untuk mengoptimalkan kinerja
karyawan dapat dilakukan dengan merubah komposisi jumlah tenaga kerja sesuai
perhitungan jumlah tenaga kerja optimal dan melakukan penyusuanan kembali job

description.

Kata kunci : Perencanaan SDM, Beban Kerja, Full Time Equivalent, Kebutuhan

Tenaga Kerja
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