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PERAN MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE DALAM
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ABSTRAK

Satya Novi Hastuti'

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh kecakapan manajerial
terhadap manajemen laba, dan menguji pengaruh mekanisme corporate governance
sebagai variabel pemoderasi dalam hubungan antara kecakapan manajerial terhadap
manajemen laba pada perusahaan yang bergerak dalam industri manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2011 s.d. 2013. Penelitian ini menggunakan
data sekunder laporan keuangan dan laporan tahunan perusahaan industri manufaktur
sebanyak 233 perusahaan. Variabel independen, kecakapan manajerial diukur
menggunakan Data Envelopment Analysis (DEA) yang dikembangkan oleh Demerjian et
al. (2006). Variabel dependen, manajemen laba diproksikan sebagai discretionary
revenue sesuai dengan model yang dikembangkan oleh Stubben (2010). Variabel
moderating diproksikan pada kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, ukuran
dewan komisaris independen, komite audit, dan kualitas audit. Metode analisis yang
digunakan pada penelitian ini adalah analisis regresi berganda dengan Moderated
Regression Analysis (MRA) atau uji interaksi. Berdasarkan hasil pengujian didapatkan
bahwa kecakapan manajerial tidak terbukti berpengaruh signifikan terhadap praktik
manajemen laba. Penelitian ini juga menemukan bahwa kepemilikan institusional dan
dewan komisaris independen mampu memoderasi pengaruh kecakapan manajerial
terhadap manajemen laba. Sementara mekanisme corporate governance lainnya, yaitu
kepemilikan manajerial, komite audit, dan kualitas audit tidak mampu memoderasi
pengaruh kecakapan manajerial terhadap praktik manajemen laba.

Kata kunci: kecakapan manajerial, data envelopment analysis, manajemen laba,
discretionary revenue, corporate governance, kepemilikan manajerial, kepemilikan
institusional, ukuran dewan komisaris independen, ukuran komite audit, kualitas audit

' Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Bakrie Angkatan 2011
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THE ROLE OF CORPORATE GOVERNANCE MECHANISMS IN
MODERATING THE INFLUENCE OF MANAGEMENT ABILITY
TO EARNINGS MANAGEMENT
(Empirical Study of Listed Manufacturing Companies
in Indonesia Stock Exchange for Periods of 2011-2013)

ABSTRACT

Satya Novi Hastuti'

The purpose of this research is to examine the influence of management ability in
earnings management, and to examine the role of corporate governance mechanisms in
moderating the influence of management ability to earnings management in
manufacturing companies listed in Indonesian Stock Exchange (IDX) during period of
2011 to 2013. This research uses secondary data that consist of (which are) financial
reports and annual reports of 233 manufacturing companies chosen as the sample. The
independent variable is management abilty which was measured by Data Envelopment
Analysis (DEA) developed by Demerjian et al. (2006). The dependent variable is earnings
management which was measured by discretionary revenue model found by Stubben
(2010). The moderating variable is corporate governance mechanisms which were
proxied by managerial ownership, institusional ownership, size of board of independent
commissioner, size of audit committee, and audit quality. The analytical method used in
this research is multiple regression analysis using Moderated Regression Analysis
(MRA). The result of this research indicates the management ability has no significance
influence to earnings management. This research also finds that institutional ownership
and board of independent commissioner could moderate the influence of management
ability to earnings management. While others corporate governance mechanisms, such as
managerial ownership, audit committee, and audit quality are unable to moderate the
influence of management ability to earnings management.

Keywords: management ability, data envelopment analysis, earnings management,
discretionary revenue, corporate governance, managerial ownership, institutional
ownership, size of board of independent commissioner, size of audit committee, audit

quality

! Student of Accounting Major, Bakrie University Batch of 2011



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL...cuuciiiiensuicsensecssncsessnsssessssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssas i
HALAMAN JUDUL ii
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS ....coovvvinennensncsrensaccsasssens iii
HALAMAN PENGESAHAN .....uconiniinineinenssissaissesssnsssissssssssssssssssssssssssess iv
KATA PENGANTAR....uuiiiiiiininsinstisesssisssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses v
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASL................ viii
ABSTRAK .ucuiiiiniiiininsnicseisinssecssissssssesssesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesss ix
DAFTAR ISI . xi
DAFTAR TABEL XV
DAFTAR GAMBAR Xvi
DAFTAR LAMPIRAN ....uuiiiiiiininsensinsnisssnsssssassssssssssassssssssssassssssssssssssass xvii
BAB I PENDAHULUAN ....cccvinninenninsnissesssissssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssas 1
1.1 Latar Belakang .........cccooooiiiiiiiiieeeeeeee e 1
1.2 Rumusan Masalah ..o 8
1.3 Tujuan Penelitian...........ccceeevierieeiienieeiiecie et 8
1.4 Manfaat Penelitian...........cccceviriinieiinienieeceeeee e 9
BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN HIPOTESIS 11
2.1 Tinjauan Pustaka ...........cceeiiiiiiiiiiiieeee e 11
2.1.1 Teori Keagenan (Agency Theory) .........ccoccvceeveevuineevencucneennens 11

2.1.2 Manajemen Laba (Earning Management)..................c.ccccco...... 12

2.1.2.1 Asimetri Informasi..........ccoeeoeeriiieninniiinieeeeeeeee, 12

2.1.2.2 Definisi Manajemen Laba..........cccccceveriiniininicncnnen. 13

2.1.2.3 Teknik Manajemen Laba..........ccccceovveeviieniieennienee. 14

2.1.2.4 Pengukuran Manajemen Laba ...........ccccceevvvernnennnnnen. 15

2.1.2.4.1 Discretionary Accruals ..............c.cccueeeuen.. 15

2.1.2.4.2 Discretionary Revenues .............cccecuuen.... 16

2.1.3 Kecakapan Manajerial (Management Ability) ........................ 18

2.1.3.1 Definisi Kecakapan Manajerial ...........c.ccceceevueniennne 18

2.1.3.2 Pengukuran Kecakapan Manajerial ............cccccoceenneee. 19

2.1.4 Corporate GOVEIrNANCE ............ccecueeeeeeescieeeiieeniieenieesieee s 20
2.1.4.1 Definisi Corporate Governance ..............cccceeecvveenne... 20

2.1.4.2 Mekanisme Corporate Governance .................c.......... 22

2.1.4.2.1 Kepemilikan Manajerial............cccccceviennn. 23

2.1.4.2.2 Kepemilikan Institusional ..............c.cceeeee. 23

2.1.4.2.3 Dewan Komisaris Independen .................... 24

2.1.4.2.4 Komite Audit......ccceevverieriineniienieneeiennn 25

2.1.4.2.5 Kualitas Audit .......cocevveerienennienieneeienne 26

X1



2.2 HIPOLESIS .eeuvveeurieeuiieiieeiieeteeeteesieesiteeteesbeesaeeeseeseeesseenseesnseenanesnseensnas 27

2.2.1 Pengaruh Kecakapan Manajerial

terhadap Manajemen Laba...........cccoeovvevieniiienieniiciceeeeeee, 27
2.2.2 Peran Kepemilikan Manajerial dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba...........ccccoeeeviiieiiieeiiece e 28
2.2.3 Peran Kepemilikan Manajerial dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba...........coocveeieeiiiiieniieiece e 29
2.2.4 Peran Dewan Komisaris Independen dalam

Memoderasi Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba..........cccocvevieeiiiniieeieeeece e 30
2.2.5 Peran Komite Audit dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba..........ccoccviiiiiiiiiiiiee e 30
2.2.6 Peran Kualitas Audit dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba..........cccocveviieiiiiieniieicce e 31

BAB III METODE PENELITIAN 33
3.1 Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel ...........cccoeeviviiiiiieniinnnnn. 33
3.2 Sumber Data dan Teknik Pengumpulan Data ............cccccoeeviniinennens 34
3.3 Definisi Operasional Variabel...........ccccocceviiiiniininniniiniiicnicncene 35
3.3.1 Variabel Independen ...........ccccoecueviiiiniiiniininiciiineeicneeeeee, 37
3.3.1.1 Kecakapan Manajerial ...........ccccovceererviiniineencnicneenene 37

3.3.2 Variabel Dependen ..........ccccooeeierieniniiinieniiienicecieneeeeens 40
3.3.2.1 Manajemen Laba...........cccceeviieiriiiriniieiiieeee e, 40

3.3.3 Variabel Moderating ..........ccoevveerieeeeieeeniieeeiie e 41
3.3.3.1 Mekanisme Corporate Governance.............................. 41

3.3.3.1.1 Kepemilikan Manajerial ...........cccceevveennnnnn. 41

3.3.3.1.2 Kepemilikan Institusional...........cccccoceenuennenn 41

3.3.3.1.3 Dewan Komisaris Independen....................... 41

3.3.3.1.4 Komite Audit......ccccoeviuieniiniieniieiiecieeeeee, 42

3.3.3.1.5 Kualitas Audit........ccccoveeveniiiniininienienieeens 43

3.3.4 Variabel Kontrol ..o 43
3.3.4.1 Ukuran Perusahaan (Size) .......cccccocevvveevncieeeniieeeeieeeen. 43

3.3.4.2 LOVOFAZE........uueeeeeeieieeeeeeeeee et 43

3.4 Metode Analisis Data........c.ccooviiiiiiiiiiiiiee 43
3.4.1 Statistik Deskriptif........ccccoeerieriiiiiiiniieieee e, 43
3.4.2 Uji Asumsi Klasik Regresi Model Penelitian..............c.c......... 44
3.4.2.1 Uji NOTmalitas.......ccceeevveeriieriiieniieeieenieeieesie e 44

3.4.2.2 Uji Multikolinearitas...........ccceeveeerieeneeeiiienieeieesne e 44

3.4.2.3 Uji Heteroskedastisitas ...........cceeveeerveeenieeeniieeenieeenen. 45

X1l



3.4.2.4 Uji AUtOKOTElaSI....cueeeevieiieeiieiieeieeeie et 45

3.4.3 UjJi HIPOLESIS .eveenvieiiieiieeiiieieeeie et eee et eee et siae e 46
3.4.3.1 Uji Regresi Berganda...........c.ccoceeeviieniiiiiienieeiieieeie 46
3.4.3.2 Uji Statistik Fo..ooioriiiiiiieeeceeeeee 48
3.4.3.3 Uji StatiStiK tooeeeeeeieieeieeieeee e 48
3.4.3.4 Uji Koefisien Determinasi (R?)..........oovvveevereeeeeerreeneene. 49
3.5 Model Penelitian .........ccccocuerieiiiriiniiniieiiieceneceeeceece e 49
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 50
4.1 Hasil Penelitian .........ccccoceviirieniiiieiieeeieeesieee e 50
4.1.1 Hasil Uji Regresi Manajemen Laba...........cccccoeevveiieniiiinennnnnnn 50
4.1.1.1 Uji Asumsi Klasik Regresi Model
Discretionary Revenue...............cccecoueeeeveueeeensceeeennnne 50
4.1.1.2 Uji Koefisien Determinasi Regresi Model
Discretionary Revenue..............cccccoeeeeeevveeeiieeeeeiaennnn, 52
4.1.1.3 Uji Statistik F Regresi Model
Discretionary Revenue..............cc.cccoeeeeevveveeieeeeaeaennnn, 52
4.1.1.4 Uji Statistik t Regresi Model
Discretionary Revenue..............c.ccccoeveeeieencieeeannnnn. 53
4.1.2 Statistik Deskriptif........c.ccocveviiiiiiniiiiieiieeeece e 54
4.1.3 Uji Asumsi KIaSiK.......cocoeeviiiriiiiieiicieccieeeeeeeee e 58
4.1.3.1 Uji Normalitas.......cecveeeeneriienienenienienieeienieeeeeeeeeees 58
4.1.3.2 Uji Multikolinearitas ............coceeveevueneenennieneenenieneene. 59
4.1.3.3 Uji Heteroskedastisitas.........c..ccoceevuerienernieneeneeniennene. 62
4.1.3.4 Uji AUtoKorelasi........coceevvereierieneiiiniinecienecceeeeeee 64
4.1.4 Hasil Pengujian Hipotesis.......cccoceevuerveenieneriienienecicneene, 65
4.1.4.1 Uji Koefisien Determinasi (Adjusted R’)....................... 68
4.1.4.2 Uji Statistik F..ocoooiiiieeeee 69
4.1.4.3 Uji StatiStik € ..cceerieiieieieeceeeeeeeee e 69
4.2 Pembahasan Hasil Penelitian ..........ccccooveiiiiiiiiniiiiniciciceee, 73
4.2.1 Pengaruh Kecakapan Manajerial
terhadap Manajemen Laba..........cccccocveviiiiniininiinicicee, 73

4.2.2 Peran Kepemilikan Manajerial dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba..........cccccoveiiiieiiiieiiece e 75
4.2.3 Peran Kepemilikan Manajerial dalam Memoderasi

Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba...........cccccoveiiiieiiiieiieceeee e 76
4.2.4 Peran Dewan Komisaris Independen dalam

Memoderasi Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba...........ccocieiiiiiiiieiieeiece e 78

xiii



4.2.5 Peran Komite Audit dalam Memoderasi
Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap
Manajemen Laba

4.2.6 Peran Kualitas Audit dalam Memoderasi
Pengaruh Kecakapan Manajerial terhadap

Manajemen Laba...........ccccoeeviiiiiiieeiiecieccee e,

BAB V SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN
5.1 Simpulan
5.2 Keterbatasan

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

X1V



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pemilihan Sampel dengan Metode Purposive Sampling ................ 34
Tabel 3.2 Definisi Operasional dan Skala Pengukuran Variabel.................... 35
Tabel 4.1 Hasil Uji Koefisien Determinasi Regresi

Model Discretionary RevVenue..................ccoeeueeceeecveeceeenceeeeeennneann, 52
Tabel 4.2 Hasil Uji Statistik F Regresi Model Discretionary Revenue .......... 53
Tabel 4.3 Hasil Uji Statistik t Regresi Model Discretionary Revenue ........... 53
Tabel 4.4 Statistik Deskriptif Variabel Penelitian............ccccccoeveveeieenveeneenen. 54
Tabel 4.5 Hasil Uji NOrmMalitas ..........cccceeveemervierieneniienicneeeneeseceeeeeeeee 58
Tabel 4.6 Hasil Uji Multikolinearitas ..........cccccoceeveevieniiinieniniinecnceicneene, 60
Tabel 4.7 Hasil HeteroskedastiSitas ........cocceeveeevieenieniiienieeieeie e 62
Tabel 4.8 Hasil Uji AUtOKOTEIAST ....cc.evuviriiinieiiiriiiiieiecececcseeeeeecee e 65
Tabel 4.9 Hasil Uji StatiStiK........cceeevieriieeiiiiiiieiierie e 67
Tabel 4.10 Ringkasan Pengujian Hipotesis........c.ccceuevevierieeniienieiiieenieereeneen. 73

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Model Kerangka Konseptual.............cccooveeeiiiinciiiiniieeiee e,

XVi



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7

DAFTAR LAMPIRAN

: Indeks Jasica (Jakarta Stock Industrial Classification)

: Daftar Perusahaan Sampel

: Hasil Uji Asumsi Klasik Regresi Model Discretionary Revenue
: Hasil Pengukuran Variabel

: Hasil Uji Asumsi Klasik Regresi Model Penelitian

: Hasil Pengujian Regresi Model Penelitian

: Hasil Pengujian Regresi Secara Simultan

Xvii



