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ANALISIS PERBEDAAN PERILAKU KERJA AMAN BERDASARKAN 

KEIKUTSERTAAN SAFETY AWARENESS TRAINING PADA PEKERJA 

PROYEK KONSTRUKSI PLTS 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perbedaan perilaku kerja aman antara 

pekerja proyek konstruksi Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) yang pernah mengikuti 

Safety Awareness Training dan pekerja yang belum pernah mengikuti pelatihan tersebut. 

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain komparatif. Populasi 

terjangkau berjumlah 100 pekerja proyek konstruksi PLTS yang terdiri atas 50 pekerja yang 

pernah mengikuti Safety Awareness Training dan 50 pekerja yang belum pernah mengikuti 

pelatihan. Teknik pengambilan sampel menggunakan total sampling. Data dikumpulkan 

melalui kuesioner dengan skala semantic differential lima tingkat yang mengukur lima 

indikator perilaku kerja aman, yaitu kepatuhan terhadap prosedur kerja, penggunaan alat 

pelindung diri, kepatuhan terhadap permit to work, pelaporan potensi bahaya, dan 

partisipasi keselamatan. Analisis data dilakukan menggunakan jamovi melalui uji validitas, 

reliabilitas, normalitas, homogenitas, serta Independent Samples t-Test dan Welch’s t-test. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kelompok pekerja yang pernah mengikuti 

Safety Awareness Training memiliki rata-rata skor perilaku kerja aman sebesar 40,38, lebih 

tinggi dibandingkan kelompok yang belum pernah mengikuti pelatihan sebesar 30,60. Hasil 

Independent Samples t-Test menunjukkan nilai t = -9,97 dengan p < 0,001, sehingga 

terdapat perbedaan yang signifikan antara kedua kelompok. Analisis pada lima indikator 

juga menunjukkan seluruh indikator berbeda signifikan dengan p < 0,001. Selisih rata-rata 

terbesar terdapat pada indikator partisipasi keselamatan sebesar 1,06 poin, diikuti kepatuhan 

terhadap permit to work sebesar 1,01 poin. Dengan demikian, pekerja yang pernah 

mengikuti Safety Awareness Training menunjukkan kecenderungan perilaku kerja aman 

yang lebih tinggi dibandingkan pekerja yang belum pernah mengikuti pelatihan. 

Kata Kunci: Safety Awareness Training, perilaku kerja aman, keselamatan kerja, pekerja 

konstruksi, PLTS. 
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