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Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Auditor Switching  

di Indonesia (Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur yang 

Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2010 – 2014) 

Dimas Putra Haruman
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi auditor switching di Indonesia. Penelitian ini menggunakan 

sampel perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama 

periode 2010 – 2014. Variabel independen penelitian yang digunakan adalah opini 

audit , tingkat pertumbuhan laba perusahaan, pergantian manajemen dan financial 

distress dan auditor switching sebagai variabel dependen. Jumlah perusahaan 

manufaktur yang menjadi sampel sebanyak 10 perusahaan dengan pengamatan 

selama 5 tahun jadi total pengamatan ada sebanyak 50 pengamatan. Pengambilan 

sampel menggunakan metode purposive sampling. Pengujian hipotesis dalam 

penelitian ini menggunakan analisis regresi logistik dengan aplikasi program 

SPSS 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa semua variabel independen yakni, 

opini audit , tingkat pertumbuhan laba perusahaan, pergantian manajemen dan 

financial distress tidak memiliki pengaruh terhadap auditor switching. Opini audit 

tidak berpengaruh terhadap auditor switching, sebab diduga rata-rata perusahaan 

puas atas opini WTP yang diberikan oleh KAP sedangkan untuk tingkat 

pertumbuhan laba, dibuktikan tidak signifikan, hal ini diduga karena rata-rata nilai 

ROA pada perusahaan sampel menunjukkan nilai pertumbuhan yang positif 

sehingga tidak akan kesulitan untuk membayar jasa KAP. Selanjutnya, pergantian 

manajemen juga tidak berpengaruh. Hal ini diduga karena pergantian manajemen 

lebih terkait dengan evaluasi secara keseluruhan, tidak hanya dari satu aspek, 

sedangkan financial distress tidak berpengaruh sebab, hanya PT. Argo Pantes 

yang mengalami financial distress dari tahun 2010-2014. 

Kata kunci: Auditor switching, opini audit, tingkat pertumbuhan laba perusahaan,   

pergantian manajemen, dan financial distress 
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               Analysis of Factors Affecting Auditor Switching in Indonesia 

Empirical Study on Manufacturing Companies Listed in 

Indonesia Stock Exchange Year 2010-2014 ) 

Dimas Putra Haruman 

ABSTRACT 

This study aimed to analyze the factors that affect the auditor switching in 

Indonesia. This study used a sample of manufacturing companies listed in 

Indonesia Stock Exchange during the period 2010 - 2014. The independent 

variables used in this study is the audit opinion, the growth rate of corporate 

profits, turnover and financial distress management and auditor switching as 

the dependent variable. The number of manufacturing companies into a 

sample of 10 companies with observations for 5 years so there are a total of 

50 observations observation. Sampling using purposive sampling method. 

Testing the hypothesis in this study using logistic regression analysis with 

SPSS 20 program applications. 

The results showed that all independent variables namely, the audit 

opinion, the growth rate of corporate profits, management changes and 

financial distress has no influence on the auditor switching. The audit 

opinion does not affect the auditor switching, because allegedly the average 

company was satisfied on Qualified opinion given by the firm while the rate 

of profit growth, evidenced not significant, it is presumably because the 

average value of ROA on firm samples showed positive growth so will not be 

difficult to pay for public accounting firm services. Furthermore, 

management turnover also had no effect. This is presumably because more 

management changes related to the evaluation as a whole, not just from one 

aspect, whereas no effect because of financial distress, only PT. Argo Pantes 

experiencing financial distress from 2010-2014. 

Keywords: switching auditors, the audit opinion, the growth rate of corporate profits, 

management turnover, and financial distress 
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