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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui pengaruh kualitas kepemimpinan
terhadap intensi karyawan dalam pencapaian kinerja pada AMINEF (2) Mengetahui pengaruh
kompensasi terhadap intensi karyawan dalam pencapaian kinerja pada AMINEF (3)
Mengetahui pengaruh kualitas kepemimpinan dan kompensasi terhadap intensi karyawan
dalam pencapaian kinerja pada AMINEF.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kausal komparatif. Populasi pada
penelitian ini adalah 36 karyawan AMINEF. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini
menggunakan kuesioner dan observasi., Sebelum dilakukan analisis data terlebih dahulu
diadakan pengujian prasyarat analisis yang meliputi: uji normalitas, uji multikolinieritas dan
uji linieritas. Metode analisis data yang digunakan analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa: (1) Kualitas
kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap intensi karyawan dalam pencapaian
kinerja, hal ini dapat dilihat dari hasil Uji t (secara parsial) yaitu sebesar 3.975 dengan nilai sig.
sebesar 0.000 < 0.05. (2) Kompensasi tidak berpengaruh signifikan dan bernilai positif
terhadap intensi karyawan dalam pencapaian kinerja, hal ini dapat dilihat dari hasil Uji t (secara
parsial) yaitu sebesar 1.379 dengan nilai sig. sebesar 0.177 > 0.05. (3) Kualitas kepemimpinan
dan kompensasi secara simﬁltan atau bersama-sama berpengaruh positif terhadap intensi
karyawan dalam pencapaian kinerja, hal ini dapat dilihat dari hasil Uji F (secara simultan)

sebesar 19.235 dengan nilai sig. sebesar 0.000 < 0.05.

Kata kunci: Kualitas Kepemimpinan, Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to: (1) Determine the effect of leadership quality on employee
intentions in achieving performance at AMINEF (2) Knowing the effect of compensation on
employee intentions in achieving performance at AMINEF (3) Knowing the influence of
leadership quality and compensation for employee intentions in achieving performance at
AMINEF.

This research uses a comparative causal type of research. The population in this
research were 36 AMINEF employees.‘ Data collection techniques in this research use
questionnaires and observations. Before data analysis is carried out, testing of pre-requisites
is carried out which include: normality test, multicollinearity test and linearity test. Data
analysis method used multiple linear regression analysis.

Based on the results of the research conducted it can be concluded that: (1) the quality
of leadership has a positive and significant effect on employee intentions in achieving
performance, this can be seen from the results of t test (partially) that is equal to 3.975 with a
sig value. to 0.000 < 0.05. (2) Compensation does not have a significant and positive effect on
employee intentions in achieving performance, this can be seen from the results of the [ test
(parﬁally) that is equal to 1,379 with a sig value. to 0.177 > 0.05. (3) The quality of leadership
and compensation simultaneously or together have a positive effect on employee intentions in
achieving performance, this can be seen from the results of Test F (simultaneously) of 19,235

with sig values. to 0.000 < 0.05.

Keywords. Quality of Leadership, Compensation, Employee Performance.
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