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ANALISIS IMPLEMENTASI GOOD CORPORATE GOVERNANCE PADA 

PERUSAHAAN PEMENANG CORPORATE GOVERNANCE AWARD 2017 

KATEGORI BIG-CAP 

 

Maria Cony Sinjal 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis implementasi good corporate governance 

dari perusahaan-perusahaan yang menjadi pemenang Corporate Governance Award 

2017 kategori Big-Cap. Pemilihan sampel menggunakan metode purposive sampling, 

dengan perolehan sebanyak 4 sampel yang sesuai dengan kriteria penelitian, yaitu PT 

Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur 

Tbk, PT Jasa Marga (Persero) Tbk dan PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kualitatif deskriptif. Data sekunder diperoleh dari 

laporan tahunan, laporan keuangan, dan informasi yang tersedia di website 

perusahaan. Hasil penelitian ini adalah PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk, PT 

Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk, PT Jasa Marga (Persero) Tbk dan PT 

Garuda Indonesia (Persero) Tbk sudah mengimplementasikan good corporate 

governance dalam perusahaan dengan memenuhi sebagian besar poin-poin kriteria 

dari ASEAN Corporate Governance Scorecard. Hak-hak pemegang saham, 

kebijakan untuk Dewan Komisaris/Direksi, dan kelengkapan isi laporan tahunan 

sudah diimplementasikan sesuai dengan kriteria penilaian. 

 

Kata kunci: good corporate governance, ASEAN Corporate Governance Scorecard, 

hak-hak pemegang saham, Dewan Komisaris/Direksi, laporan tahunan. 
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ANALYSIS OF IMPLEMENTATION OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

OF THE WINNING COMPANIES CORPORATE GOVERNANCE AWARD 2017 

CATEGORIES BIG-CAP 

 

Maria Cony Sinjal 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the implementation of good corporate governance from 

companies that become winners of Corporate Governance Award 2017 Big-Cap 

category. The selection of sample using purposive sampling method, with the 

acquisition of 4 samples in accordance with the research criteria, namely PT Bank 

Tabungan Negara (Persero) Tbk, PT Bank Pembangunan Daerah Jawa Timur Tbk, 

PT Jasa Marga (Persero) Tbk and PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. The research 

method used is qualitative descriptive. Secondary data is obtained from annual 

reports, financial reports, and information available on the company website. The 

results of this study are PT Bank Tabungan Negara Tbk, PT Bank Pembangunan 

Daerah Jawa Timur Tbk, PT Jasa Marga (Persero) Tbk and PT Garuda Indonesia 

(Persero) Tbk has implemented good corporate governance in the company by 

fulfilling most of the points criteria of the ASEAN Corporate Governance Scorecard. 

Shareholder rights, policies for the Board of Commissioners / Directors, and 

completeness of the contents of the annual report have been implemented in 

accordance with the assessment criteria. 

 

Keywords: good corporate governance, ASEAN Corporate Governance Scorecard, 

shareholder rights, Board of Commissioners / Board of Directors, 

annual report 
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