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PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP MOTIVASI
KERJA KARYAWAN PT WIRA CIPTA PERKASA

Novalia Yolanda

ABSTRAK

Kompensasi merupakan faktor paling mendasar yang mendorong seseorang bekerja
dengan motivasi kerja tinggi. Maka dari itu, perusahaan sepatutnya membuat
system kompensasi yang efektif untuk meningkatkan motivasi kerja karyawan.
Kompensasi merupakan segala sesuatu yang diberikan oleh perusahaan kepada
karyawannya sebagai balas jasa atau kontribusi yang telah mereka berikan terhadap
perusahaan. Kompensasi yang diberikan terhadap perusahaan pada karyawannya
dapat diberikan dalam bentuk finansial maupun non finansial.

PT Wira Cipta Perkasa merupakan perusahaan yang bergerak dibidang minyak dan
gas, merupakan anak perusahaan Bakrie. Sebagai salah satu Kontraktor terpercaya
kinerja dan kualitas kerjanya. Oleh sebab itu karyawan dituntut untuk memberikan
mutu yang terbaik dan bekerja secara efektif dalam rangka memberikan kontribusi
terhadap PT. Wira Cipta Perkasa. Namun, perusahaan mengalami permasalahan
berupa cukup seringnya karyawan terlambat dan beberapa kali tidak masuk kerja
(izin), rendahnya semangat kerja karyawan, khususnya ketika diberikan tugas
tambahan, seperti lembur untuk menyiapkan dokumen tender untuk pelaksanaan
Open Bidder. Hal tersebut disadari oleh manajemen operasional bahwa pemberian
kompensasi finansial yang tidak sesuai dengan beban kerja bisa menjadi salah satu
penyebabnya.

Berdasarkan realita yang ada, penulis tertarik melakukan penelitian dengan judul
adalah Pengaruh Kompensasi Finansial Terhadap Motivasi Kerja (Studi Kasus pada
PT Wira Cipta Perkasa). Metode penelitian yang digunakan penulis adalah meetode
penelitian deskriptif. Data awal diperoleh dengan cara melakukan wawancara tidak
terstruktur.

Dari penelitian ini, kompensasi finansial yang diterapkan di PT Wira Cipta Perkasa
dianggap belum memadai atau mencukupi kebutuhan karyawan. Sementara dari
hasil olahan data yang penulis lakukan dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja
karyawan PT Wira Cipta Perkasa tergoiong cukup dari sisi faktor motivasi internal.
Dapat ditarik kesimpulan bahwa kompensasi finansial berpengaruh terhadap
motivasi kerja karyawan sebesar 78%.

Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Kompensasi finansial, Mativasi Kerja
Karyawan
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PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP MOTIVASI
KERJA KARYAWAN PT WIRA CIPTA PERKASA

Novalia Yolanda

ABSTRAC

Compensation is the most fundamental factor that drives a person to work with high
work motivation. Therefore, the company should make an effective compensation
system to increase employee motivation. Compensation is all that is given by the
company to its employees as a reward or contribution they have made to the
company. Compensation given to the company to its employees can be given in
financial and non-financial forms.

PT Wira Cipta Perkasa is a company engaged in oil and gas, a subsidiary of Bakrie.
As one of the frusted contractors the performance and quality of work. Therefore
employees are required to provide the best quality and work effectively in order to
contribute to PT. Wira Cipta Perkasa. However, the company experienced
problems in the form of frequent employees late and several times out of work
(permission), low employee morale, especially when given additional tasks, such as
overtime to prepare tender documents for the implementation of Open Bidder. It
was realized by operational management that providing financial compensation
that was not in accordance with the workload could be one of the causes.

Based on the existing reality, the authors are interested in doing research with the
aitle is the Effect of Financial Compensation on Work Motivation (Case Study at PT
Wira Cipta Perkasa). The research method used by the writer is a descriptive
research method. Initial data is obtained by conducting unstructured interviews.

From this research, the financial compensation applied at PT Wira Cipta Perkasa
is considered inadequate or sufficient for the needs of employees. While from the
results of the data processed by the authors, it can be concluded that the work
motivation of PT Wira Cipta Perkasa employers is quite sufficient in terms of
internal motivation factors. It can be concluied that financial conpensation affects
employees' work motivation by 78%. ' ‘

Keywords: Human Resources, Financial Compensation, Employee Motivation
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