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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh kesesuaian kompensasi, 

moralitas individu, asimetri informasi, dan efektifitas pengendalian internal 

terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi di partai politik. Populasi dalam 

penelitian ini adalah seluruh 

presiden 2019-2024. Sampel penelitian ini sebanyak 104 pengurus partai politik 

yang terpilih dengan convenience sampling. Model penelitian yang digunakan 

adalah model penelitian kuantitatif menggunakan data primer. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa moralitas individu dan efektifitas pengendalian 

internal berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. sementara 

kesesuaian kompensasi, dan asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Hal ini menunjukan bahwa kecenderungan 

kecurangan akuntansi terjadi karena rendahnya moral individu. Selain itu, tidak 

efektifnya pengendalian internal akan memberikan peluang kepada individu untuk 

melakukan kecenderungan kecurangan akuntansi. 

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Moralitas Individu, Asimetri Informasi, 

Efektifitas Pengendalian Internal, Kecenderungan Kecurangan 

Akuntansi 
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ABSTRACT 

This study aim to analyzed the effect of suitability of compensation, individual 

morality, information asymmetry, and the effectiveness of internal control over the 

tendency of accounting fraud in political parties. The population in this study were 

2019-2024. The sample of this study was 104 political party administrators who 

were selected by convenience sampling. The research model used is a quantitative 

research model using primary data. The analytical tool used in this study is multiple 

linear regression analysis. The results of the study show that individual morality 

and the effectiveness of internal controls influence the tendency of accounting 

fraud. while the suitability of compensation, and information asymmetry does not 

affect the tendency of accounting fraud. This shows that the tendency for accounting 

fraud to occur is due to the low moral of individuals. In addition, the ineffectiveness 

of internal controls will provide opportunities for individuals to commit accounting 

fraud tendencies. 

Keywords: Compensation Suitability, Individual Morality, Information Asymmetry, 

Internal Control Effectiveness, Accounting Fraud Tendency 
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