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Ajeng Nur Indahsari

ABSTRAK

Keberadaan sumber daya manusia didalam suatu perusahaan memegang peranan
yang sangat penting. Tenaga kerja memiliki potensi yang besar untuk menjalankan
aktivitas perusahaan. Oleh karena itu peneliti disini akan melakukan penelitian
mengenai ‘“Pengaruh Pekerjaan dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja
Pegawai Tetap Non Dosen STKIP Muhammadiyah Kuningan Jawa Barat” yang
diteliti dengan dengan uji f dan uji t untuk mengetahui pengaruh secara simultan
dan secara parsial. Dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan
pekerjaan dan lingkungan kerja memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap
motivasi kerja, sementara secara parsial pekerjaan dengan lingkungan kerja tidak
memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap motivasi kerja.

Kata kunci: Kompensasi non finansial, motivasi kerja, pegawai, pekerjaan,
lingkungan kerja
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THE EFFECT OF WORK AND WORK ENVIRONMENT ON
WORK MOTIVATION OF PERMANENT EMPLOYEES OF
STKIP MUHAMMADIYAH KUNINGAN JAWA BARAT

Ajeng Nur Indahsari

ABSTRACT

The existence of human resources in a company plays a very important role.
Workforce has great potential to carry out company activities. Therefore,
researchers here will conduct research on "The Effect of Work and Work
Environment on Work Motivation of Permanent Employees of STKIP
Muhammadiyah Kuningan, West Java" which is examined by using the f test and t
test to determine the effect simultaneously and partially. The results showed that
simultaneously work and work environment had a significant and positive influence
on work motivation, while partially jobs with the work environment did not have a
significant and positive effect on work motivation.

Keywords: Non-financial compensation, work motivation, employees, work, work
environment
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