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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis penerapan Good 

Corporate Governance (GCG) melalui Reformasi Birokrasi menuju Wilayah 

Bebas Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih Dan Melayani (WBK/WBBM) dan 

faktor-faktor penghambat serta pendukungannya. Metode penelitian yang 

digunakan adalah kualitatif deskriptif dengan Teknik pengumpulan data yang 

digunakan adalah observasi, wawancara, dokumentasi. Key informant dalam 

penelitian ini adalah Pejabat dan Pegawai Direktorat Jenderal Kekayaan 

Intelektual. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis deskriptif terhadap 

variable penelitian yang terdiri dari 3 (tiga) variable yaitu Good Corporate 

Governance (GCG), Reformasi Birokrasi dan Zona Integritas. Yang bertujuan 

untuk mendapatkan gambaran tentang strategi Direktorat Jenderal Kekayaan 

Intelektual dalam menuju Wilayah Bebas Korupsi Dan Wilayah Birokrasi Bersih 

Dan Melayani (WBK/WBBM). Berdasarkan hal tersebut dapat ditarik kesimpulan 

bahwa salah satu faktor pendukung untuk meraih WBK/WBBM adalah faktor 

kepemimpinan dan budaya organisasi dimana sosok pimpinan menjadi 

panutan/role model yang menggerakan perilaku individu untuk dapat 

meningkatkan kinerja melalui pelaksanaan tugas dan fungsi sehingga tujuan 

organisasi dapat tercapai. 

Kata Kunci: Analisis Deskriptif, Zona Integritas Reformasi Birokrasi. 
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Deviyanti 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this study is to analyze the implementation of Good 

Corporate Governance (GCG) through Bureaucratic Reformtowards Corruption-

Free Areas and Clean and Serving Bureaucratic Areas (WBK / WBBM) and their 

inhibiting factors and support. The research method used is descriptive qualitative 

with data collection techniques used are observation, interviews, documentation. 

Key informants in this study were officials and employees of the Directorate 

General of Intellectual Property. 

The analysis technique used is descriptive analysis of the research 

variables consisting of 3 (three) variables, namely Good Corporate Governance 

(GCG), Bureaucratic Reform and the Integrity Zone. Which aims to get an 

overview of the strategy of the Directorate General of Intellectual Property in 

towards Corruption-Free Areas and Clean and Serving Bureaucratic Areas (WBK 

/ WBBM). Based on this, it can be concluded that one of the supporting factors 

for achieving WBK/WBBM is the leadership factor and organizational culture 

where the leader becomes a role model that drives individual behavior to be able 

to improve performance through the implementation of tasks and functions so that 

organizational goals can be achieved. 

Keywords: Descriptive Analysis, Bureaucratic Reform Integrity Zone 
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