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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi non finansial
terhadap motivasi kerja pegawai Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Indonesia
(FEB UI), Kampus UI, Depok. Penelitian ini dikategorikan dalam penelitian survey,
dengan instrument penelitian berupa kuesioner. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 84 responden. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis
kuantitatif dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji
heterokedastisitas, dan uji multikolinearitas dan uji analisis regresi linier sederhana
dengan variabel Kompensasi Non Finansial menggunakan Teori dari Simamora, dan
Variabel Motivasi Kerja Pegawai menggunakan teori dari Gagne. Hasil penelitian
adalah Pengaruh Kompensasi Non Finansial berpengaruh positif terhadap Motivasi

Kerja Pegawai.

Kata Kunci : Kompensasi Non Finansial, Motivasi Kerja




ABSTRACT

This study aims to determine the effect of non-financial compensation on
employee work motivation Faculty of Economics and Business, University of
Indonesia (FEB UI), Campus UI, Depok. This research is categorized in survey
research, with research instrument in the form of questionnaire. The sample in this
study amounted to 84 respondents. Data analysis method used is quantitative analysis
by using validity test, reliability test, normality test, heterokedastisity test,
multicolinearity test and simple linear regression analysis test with Non Financial
Compensation variable using Theory from Simamora, and Job Motivation Variable
using theory from Gagne . The result of this research is Influence of Non Financial

Compensation have positive effect to Employee Work Motivation.

Keywords: Non Financial Compensation, Work Motivation
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