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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kemampuan intelektual dan 

gaya kepemimpinan terhadap keberhasilan pemimpin perempuan organisasi 

pendidikan berdasarkan persepsi mahasiswa. Pemimpin perempuan yang menjadi 

objek mahasiswa adalah pemimpin perempuan di Universitas Bakrie. Persepsi 

dibedakan menjadi dua berdasarkan mahasiswa perempuan dan mahasiswa laki-

laki. Pembedaan ini dilakukan karena sudut pandang keduanya terhadap fenomena 

perempuan yang mulai menunjukkan eksistensi sebagai pemimpin pun berbeda. 

Penelitian dilakukan pada mahasiswa Universitas Bakrie aktif angkatan 2007 

sampai 2010. Dengan menggunakan regresi linear berganda penelitian ini 

menyimpulkan bahwa menurut mahasiswa kemampuan intelektual dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan 

pemimpin perempuan Universitas Bakrie 
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ABSTRACT 

 

This case studi aims to determine the impact of intellectual ability and leadership 

style on successful women leaders in organizational education based on student’s 

perception. Women leaders who become the object are women leaders in Bakrie 

University. Perception divided into two by female and male students. This 

dictinction is made because the point of view from both female and male students 

are different regarding the phenomenon of women who began show off their 

existence to be a leader. The study was conducted to Bakrie University’s active 

student from 2007 to 2010. Using multiple linear regression this research 

conluded that intellectual ability and leadership style has a positive and 

significance impact on successful women leaders. 
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