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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. 

 

Statistik Uji Validitas Kuesioner. 

Peneliti akan memaparkan hasil uji validitas terhadap kuesioner penelitian ini dimana 

keseluruhan nilai signifikansi korelasi setiap item kuesioner melebihi syarat yang ditetapkan ( > 

0.05). 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Karyawan Anda memiliki akses ke komputer yang 

dapat digunakan secara individual di kantor 

108.16 56.334 .195 .931 

Karyawan Anda memiliki akses ke Internet yang 

dapat digunakan secara individual di kantor 

108.18 55.132 .377 .930 

Menurut Anda karyawan Anda dapat mengakses 

Internet dan/atau Intranet di luar kantor (dari 

rumah, cafe, dll)? 

108.95 53.162 .603 .927 

Karyawan Anda memiliki keterampilan dasar 

menggunakan komputer (seperti memakai 

keyboard, menggunakan mouse, mengedit file, dll) 

108.23 56.932 .066 .932 

Karyawan Anda memiliki keterampilan dasar 

menggunakan Internet (seperti memakai e-mail, 

chatting, surfing, dll) 

108.76 51.760 .714 .926 

Karyawan Anda dapat membaca dan belajar, atau 

mengikuti petunjuk pada layar komputer untuk 

menyelesaikan tugas 

108.40 53.490 .580 .928 

Menurut Anda mayoritas karyawan Anda bersedia 

secara sukarela menggunakan teknologi 

(komputer) dalam menunjang pelaksanaan tugas 

harian 

108.50 52.025 .677 .926 
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Mayoritas karyawan Anda dapat menerima inovasi 

teknologi dalam melaksanakan tugas harian 

(misalnya menggunakan digital dokumen, bukan 

hard copy) 

108.50 50.910 .786 .925 

Mayoritas manajer tingkat menengah keatas 

institusi Anda berpikiran positif terhadap intervensi 

teknologi dalam melaksanakan tugas harian 

108.18 54.312 .544 .928 

Menurut pengalaman Anda, perubahan kebijakan 

mengenai diperlukannya penggunaan teknologi 

dalam menunjang suatu kegiatan, telah diterima 

dengan baik oleh mayoritas manajer tingkat 

menengah-keatas institusi Anda 

108.16 54.826 .480 .929 

Menurut pengalaman Anda, institusi Anda mudah 

berinvestasi kedalam pengembangan penguasaan 

teknologi 

108.35 52.561 .670 .926 

Menurut pengalaman Anda, mayoritas karyawan 

Anda dapat menerima dengan mudah (minim 

retensi) perubahan/inovasi yang pernah terjadi 

(misalnya mulai menerapkan ISO-9000)   

108.63 50.467 .797 .924 

Menurut pengalaman Anda, setiap perubahan 

yang terjadi di institusi (misalnya mulai 

menerapkan ISO-9000) dapat diterima dengan 

mudah oleh mayoritas manajer tingkat menengah 

keatas 

108.26 52.752 .604 .927 

Menurut pengalaman Anda, fungsi SDM di 

perusahaan Anda dapat mengadaptasi perubahan 

yang pernah terjadi di institusi Anda dengan 

mudah 

108.71 51.554 .690 .926 

Tidak terdapat isu-isu di internal maupun eksternal 

institusi Anda (misalnya isu politik, hukum, dll) 

yang mungkin menjadi hambatan dalam adopsi 

suatu inovasi (misalya mengadopsi e-learning) 

108.40 53.490 .580 .928 

Rata-rata tingkat pendidikan karyawan Anda 110.15 56.290 .248 .931 

Institusi anda memiliki fungsi/departemen SDM 

yang dapat mengatur dan mengevaluasi pelatihan, 

serta membantu pengembangan karir karyawan 

109.19 56.618 .180 .931 
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Menurut Anda, di institusi Anda terdapat 

seseorang karyawan potensial (seorang e-learning 

champion) yang akan dapat membantu karyawan 

lainnya dalam pemahaman dan pelaksanaan e-

learning 

109.18 56.870 .134 .931 

Menurut Anda, mayoritas karyawan Anda 

berpengalaman dalam mengikuti pelatihan 

berbasis teknologi (misalnya mengikuti pelatihan 

memakai multimedia, video, komputer dll) 

108.73 51.088 .807 .924 

Menurut Anda, mayoritas personal/staff 

departemen SDM institusi Anda berpengalaman 

dalam mengikuti pelatihan berbasis teknologi 

(misalnya mengikuti pelatihan memakai 

multimedia, video, komputer dll) 

108.71 50.406 .848 .924 

Anda merasa cukup tersedia vendor atau spesialis 

e-learning eksternal di lingkungan anda (seperti 

penyedia materi bahan ajar, desainer grafis, 

komputer programmer dll) 

107.94 55.274 .231 .932 

Karyawan Anda dapat secara sukarela bergabung 

dalam suatu pelatihan 

108.77 50.997 .830 .924 

Menurut Anda karyawan Anda bisa meluangkan 

beberapa waktu (15, 30 atau 60 menit) untuk 

melakukan pengembangan diri mereka sendiri 

(misalnya melakukan e-learning sendiri) 

108.82 51.329 .745 .925 

Menurut Anda, mayoritas manajer tingkat 

menengah keatas percaya bahwa pengembangan 

diri karyawan dapat memperkuat posisi institusi di 

pasar 

108.16 55.351 .457 .929 

Menurut Anda terdapat kemungkinan 

membuat/mengusulkan anggaran ke institusi Anda 

untuk mengimplementasikan e-learning 

108.42 51.756 .676 .926 

Pernah dilakukan pembahasan bahwa 

mengimplementasi e-learning dapat mendukung 

institusi dan karyawan Anda mencapai cita-

citanya, sehingga anggaran perlu direncanakan 

untuk mengimplementasikan e-learning 

108.44 52.086 .663 .926 

Menurut Anda e-learning akan cocok 

diimplementasikan di institusi Anda 

107.94 52.160 .641 .927 
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Menurut Anda mayoritas karyawan fungsi SDM 

institusi Anda percaya bahwa pelatihan (training) 

dapat memperkuat posisi institusi di pasar 

108.19 55.470 .421 .930 

Menurut Anda institusi anda siap untuk 

melaksanakan e-learning 

107.68 51.632 .726 .926 

Menurut Anda, karyawan Anda siap untuk 

melaksanakan e-learning 

107.68 51.632 .726 .926 

 
 


