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Nadaa Kautsar®

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor penentu minat mahasiswa Universitas
Bakrie untuk berkarir menjadi akuntan publik. Faktor penentu minat mahasiswa
untuk berkarir menjadi akuntan publik yang digunakan adalah gender, lingkungan
kerja, nilai-nilai sosial, penghargaan finansial, dan pertimbangan pasar. Hipotesis
dibangun menggunakan Theory of Planned Behaviour (TPB). Populasi dalam
penelitian ini adalah mahasiswa aktif S1 reguler program studi akuntansi
Universitas Bakrie tahun 2019, 2020, dan 2021. Teknik pengumpulan data
penelitian ini menggunakan metode survei dengan strategi kuisioner berbasis web
dengan metode sampling jenuh. Data yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak
81 data. Pengolahan dan analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel nilai-nilai
sosial dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa
akuntansi Universitas Bakrie untuk berkarir sebagai akuntan publik. Sedangkan
variabel penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan gender tidak berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi Universitas Bakrie untuk berkarir sebagai
akuntan publik.

Kata kunci: Gender, lingkungan kerja, minat mahasiswa berkarir menjadi akuntan
publik, nilai-nilai sosial, penghargaan finansial, pertimbangan pasar
kerja, theory of planned behaviour

!Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Bakrie
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DETERMINING FACTORS INFLUENCING BAKRIE UNIVERSITY
STUDENTS’ INTEREST IN PURSUING CAREERS AS PUBLIC
ACCOUNTANTS

Nadaa Kautsar?

ABSTRACT

This research examined the determinants of students' interest in pursuing a career
as a public accountant at Bakrie University. The hypothesis was developed using
the Theory of Planned Behavior (TPB). The population in this study consisted of
active undergraduate students in the regular accounting program at Bakrie
University in 2019, 2020, and 2021. The data collection technique used in this
research was a survey method with a web-based questionnaire strategy, employing
a saturated sampling method. The data used in this study is 81 data. Data
processing and analysis in this study utilized multiple linear regression analysis.
The research results indicate that the variables of social values and labor market
considerations positively influence the interest of accounting students at
Universitas Bakrie to pursue a career as a public accountant. Meanwhile, the
variables of financial rewards, work environment, and gender do not affect the
interest of accounting students at Universitas Bakrie to pursue a career as a public
accountant.

Keywords: Determining factors of student interest, financial rewards, gender, labor
market considerations, social values, theory of planned behavior

!Mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Bakrie
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