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PENGARUH MASA KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 
PRESTASI KERJA KARYAWAN KUFPEC INDONESIA 

(ANAMBAS) B.V. 
Sri Lisda Liana 

 

    ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh masa kerja dan kompensasi 
terhadap prestasi kerja karyawan di KUFPEC Indonesia (Anambas) B.V. Pendekatan 
kuantitatif digunakan dalam penelitian ini, di mana data dikumpulkan melalui 
kuesioner yang disebarkan kepada 35 karyawan sebagai responden. Penelitian ini 
menggunakan metode regresi linier berganda untuk menganalisis hubungan antara 
variabel independen yaitu Masa Kerja (X1) dan Kompensasi (X2) serta variabel 
dependen yaitu Prestasi Kerja Karyawan (Y). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
baik masa kerja maupun kompensasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 
prestasi kerja karyawan. Model regresi yang digunakan dalam penelitian ini terbukti 
mampu secara efektif memprediksi prestasi kerja karyawan berdasarkan variabel-
variabel independen yang diteliti. Temuan ini menekankan pentingnya peran masa 
kerja dan kompensasi yang layak dalam meningkatkan kinerja karyawan, serta 
memberikan implikasi praktis bagi manajemen sumber daya manusia di perusahaan 
dalam upaya meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja. 

 

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Masa Kerja, Kompensasi, Prestasi Kerja 

  



Universitas Bakrie 

vii 
 

PENGARUH MASA KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 
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Sri Lisda Liana 

 

    ABSTRACK 

The aim of this study is to analyse the effect of length of service and compensation on 
employee performance at KUFPEC Indonesia (Anambas) B.V. A quantitative 
approach was employed, where data were collected through a questionnaire 
distributed to 35 employees as respondents. The study utilized multiple linear 
regression methods to analyse the relationship between the independent variables, 
namely length of service (X1), compensation (X2), and the dependent variable, 
employee performance (Y). The results indicate that both length of service and 
compensation have a significant impact on employee performance. The regression 
model used in this study was proven to effectively predict employee performance 
based on the examined independent variables. These findings underscore the 
importance of length of service and appropriate compensation in enhancing 
employee performance and provide practical implications for human resource 
management in improving work efficiency and effectiveness. 

 

Keywords: Length of Service, Compensation, Employee Performance 
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